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Wstep

Szanowni Panstwo,

Z wielkg przyjemnoscia przedstawiam Panstwu kolejne wydanie Przegladu
Wynagrodzen w obszarach Produkcji oraz taricucha Dostaw przygotowanego
przez Michael Page. Publikacja ta jest pierwszym tak szerokim opracowaniem
dotyczacym tych dziedzin, z wyszczegodlnieniem zakreséw odpowiedzialno-
$ci oraz wynagrodzen na stanowiskach kierowniczych sredniego i wyzszego
szczebla w Polsce przygotowanym przez zespdt Manufacturing & Supply Chain.

Czas spowolnienia gospodarczego, ktére odczuwalne byto gtdwnie w krajach
Europy Zachodniej, okazat sie by¢ okresem wzrostu dla polskich zaktaddw
produkcyjnych miedzynarodowych koncernéw. Wiele z nich zdecydowato sie
w ciggu ostatnich kilkunastu miesiecy przenies¢ produkcje do Polski, lub rozbudowac istniejgce juz linie pro-
dukeyjne. Konsekwencja rosngcej liczby fabryk jest oczywiscie wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowang
i doswiadczong kadre, o ktdéra pracodawcy tocza coraz ostrzejszg walke.

Kolejnym wartym odnotowania jest fakt, ze Polska staje sie lokalizacjg regionalnych ,hubow”, gtéwnie w obszarach
zakupow (posrednich jak i bezposrednich) sourcingu czy tez planowania, ktére moga znaczgco optymalizowac
koszty na duzym obszarze geograficznym. Zapotrzebowanie na sprawdzong kadre znajaca dobrze jezyki obce
stale rosnie takze w zakupach i szeroko rozumianym taricuchu dostaw. Pracodawcy oczekuja nie tylko dosko-
natej znajomosci swojego obszaru specjalizacii, ale takze dogtebnego zrozumienia proceséw biznesowych
i wptywu zarzadzanych przez nich dziatdw na funkcjonowanie catego przedsiebiorstwa.

W czasach zawirowan na miedzynarodowych rynkach, najlepsza kadra jest jednym z najwazniejszych elementéw
budowania przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa. Wierze, ze niniejsze opracowanie bedzie dla Panstwa
wsparciem w zarzadzaniu i budowaniu zespotow, przygotowywaniu systemow nagradzania kluczowych pra-
cownikow oraz we wdrazaniu programow retencyjnych.

Zycze Panstwu interesujacej lektury.
Z wyrazami szacunku,

Yannick Coulange
Executive Director
Michael Page




O Michael Page

Michael Page jest miedzynarodowym liderem w dziedzinie doradztwa personalnego oraz w obszarze rekrutacii
profesjonalistow na stanowiska Sredniej i wyzszej kadry zarzadzajacej. Od blisko czterech dekad wspieramy
zaréwno naszych Klientéw, jak i Kandydatow oferujac profesjonalne ustugi najwyzszej jakosci oraz wyznacza-
jac standardy rekrutacji specjalistycznej na swiecie. Bedac czescia

PageGroup — globanego lidera w obszarze rekrutacji, mozemy PageGroup
pochwali¢ sie:

Executive

Search Page

e Ponad 35-letnim doswiadczeniem w
specjalistycznych ustugach rekrutacyjnych .

¢ Ugruntowanymi relacjami oraz licznymi _—— Michael Page
referencjami UzySkanymi Od ................................................................
miedzynarodowych korporacji oraz Page Personnel
przedsiebiorstw dziatajgcych na
lokalnych rynkach w kilkudziesieciu 4>

. Clerical Professional

krajach

¢ Blisko 5.000 konsultantow
na catym swiecie
wspomaganymi przez
profesjonalne oprogramowanie Generalis SSSiHIH
stuzace celom rekrutacii i zarzadzania
relacjami

e 153 biurami w 34 krajach oraz dedykowanymi
zespotami wspomagajgcymi Klientdw w regionach rozwijajacych sie (m.in. Michael Page Eastern Europe,
Michael Page Africa)

Michael Page Polska posiada biura w Warszawie oraz w Katowicach, umozliwiajgce prowadzenie komplekso-
wych procesow rekrutacyjnych na terenie catego kraju w nastepujgcych obszarach:

e Banking & Financial Services
¢ Finance & Accounting

e Human Resources

¢ |nformation Technology

e Manufacturing & Supply Chain
e Sales & Marketing

e Tax & Legal

Dywizja Michael Manufacturing & Supply Chain jest godnym zaufania i sprawdzonym partnerem biznesowym
réznej wielkosci organizacji ze wszystkich sektorow gospodarki w zakresie poszukiwania pracownikow na sta-
nowiska Sredniego i wyzszego szczebla w obszarach produkgji, zakupdw i logistyki oraz taricucha dostaw.
Rozbudowana sie¢ kontaktow, wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu wymagajacych proceséw rekruta-
cyjnych oraz doskonata znajomosc¢ rynku umozliwiajg zespotowi Manufacturing & Supply Chain poszukiwania
kadry na szerokie spektrum stanowisk.



Metodyka

Badanie przygotowane przez zespot Manufacturing & Supply Chain stanowi podsumowanie informaciji zebranych
w ramach praktyki zespotu dziatajgcego w Michael Page w Polsce. Niniejsze badanie byto mozliwe dzieki
codziennej aktywnosci konsultantéw i menedzeréw oraz poprzez Scista wspotprace z klientami i kandydatami.
Celem badania jest zaoferowanie obrazu aktualnego poziomu wynagrodzen w okreslonych obszarach, co pozwaoli
wspomaoc pracodawcow i pracownikow przy podejmowaniu decyzji dotyczacych rekrutacji i zatrudniania.

Naszymi Klientami sg przedsiebiorstwa z réznych sektorow gospodarki, w szczegdlnosci: FMCG, produkcii
spozywczej i przemystowej, produkcji opakowan, sektora farmaceutycznego, chemicznego, telekomunikaciji,
IT, motoryzacyjnego, mediow oraz transportu i logistyki. Dla kazdego stanowiska przedstawiamy minimum,
maksimum oraz najczesciej oferowany poziom wynagrodzenia (w ujeciu miesiecznym, w polskich ztotych brutto).
Podane przedziaty aktualnych poziomdw wynagrodzen zostaty opracowane na podstawie informacji uzyskanych
od kandydatdw, a takze w ramach prowadzonych i zrealizowanych projektéw rekrutacyjnych.

Wszystkie informacje dotyczg oséb zatrudnionych przez oddziaty miedzynarodowych firm na terenie Warszawy
i jej okolic oraz w aglomeracji Slaskiej, ktdre biegle znaja jezyk angielski. W przypadku wszystkich stanowisk
w standardowym pakiecie wynagrodzenia pracownika oferowany jest samochod stuzbowy.

Chcemy podkreslic, ze w trakcie analizy minimalnych i maksymalnych wynagrodzen nalezy wzigé pod uwage
kilka dodatkowych czynnikéw, takich jak:

e Biezgca koniunktura rynkowa w Polsce i na swiecie
e Skala dziatalnosci firmy, sektor w ktérym funkcjonuje
e Aktualna faza rozwoju firmy

Roéwniez premie sg uzaleznione od polityki firmy, indywidualnych oraz zespotowych osiggniec¢ a takze sytuacii
ekonomicznej. Wskazane przez nas wynagrodzenia nie obejmujg uposazenia uzyskiwanego z tytutu petnienia
funkcji dodatkowych (np. cztonka rady nadzorczej spotki zaleznej).










1.1 Dyrektor Zakupow

Podobne stanowiska: Wiceprezes ds. Zakupow, Dyrektor ds. Zaopatrzenia (CPO)

Przetozony: Dyrektor Operacyjny (COO), Dyrektor Finansowy (CFO), Dyrektor Generalny, Dyrektor Zarzadzajacy

Zakres obowigzkéw:

e Implementowanie oraz ciaglty rozwdj strategii zakupowych firmy

e Tworzenie spojnych procedur i praktyk funkcjonowania dziatu zakupow

e Przygotowywanie projektu budzetu oraz nadzoér nad jego prawidtowym wykonaniem

e Optymalizowanie dziatar zespotu ds. zakupdw w celu obnizenia kosztodw

e Budowanie relacji z klientami wewnetrznymi w celu usprawnienia procesow zakupowych
¢ Rekrutowanie specjalistow dziatu zakupdw i rozwijanie ich kluczowych kompetenciji

e Prowadzenie lub asystowanie przy negocjacjach z kluczowymi dostawcami

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, preferowany dyplom MBA

e Minimum 10 lat doswiadczenia w dziale zakupdw, najlepiej w danej branzy
e Doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem w miedzynarodowym srodowisku
e Praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu projektami

¢ \Wysokie zdoInosci negocjacyjne i interpersonalne

e Charyzma, umiejetnos¢ wywierania wptywu na innych

e Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i odpornosé na stres

¢ Doskonale rozwiniete umiejetnosci analitycznego myslenia

e Znajomos¢ gtownych systemow ERP

e Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 25 000
Warszawa do 40%
Najczesciej oferowane 30 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 25 000
Slaska do 40%
Najczesciej oferowane 30 000




1.2 Kierownik Zakupoéw (bezposrednich i posrednich)

Podobne stanowiska: Kierownik ds. Zaopatrzenia

Przetozony: Dyrektor Zakupow, Wiceprezes ds. Zakupow, Dyrektor ds. Zaopatrzenia (CPO)

Zakres obowigzkdéw:

¢ Analizowanie potrzeb zakupowych poszczegdlnych dziatdw firmy

e Prowadzenie negocjacji z kluczowymi dostawcami, przygotowywanie umow

e Nadzorowanie realizacji budzetu zakupowego

e Aktywne poszukiwanie alternatywnych zrodet dostaw (sourcing)

e Zapewnianie ciggtosci dostaw we wspotpracy z dziatem tancucha dostaw i produkcjg
e |dentyfikowanie mozliwosci obnizenia kosztow i skrocenia czasu dostaw

¢ Implementowanie, rozwdj oraz zarzadzanie procedurami zakupowymi w firmie

e Prowadzenie dokumentacji zakupowej

e Zarzadzanie i szkolenie podlegtego zespotu Kupcow

Wymagania:

e \Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne

e Minimum 5 lat doswiadczenia w dziale zakupdw, najlepiej w danej branzy
e Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem w miedzynarodowym srodowisku
e Praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu projektami

¢ \Wysokie zdolnosci negocjacyjne i interpersonalne

e Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i odpornosc¢ na stres

e Doskonale rozwiniete umiejetnosci analitycznego myslenia

e Znajomos¢ gtownych systemow ERP

e Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 15 000
Warszawa Maksymalne 22 000 do 20%
Najczesciej oferowane 18 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 12 000

Aglomeracja Maksymalne 20 000 do 25%

Slaska

Najczesciej oferowane 15 000




1.3 Commodity Manager

Podobne stanowiska: Kierownik ds. Zakupu Komponentéw Strategicznych

Przetozony: Dyrektor ds. Zakupéw, Global Commodity Manager, Commodity Director

Zakres obowigzkéw:

Tworzenie regionalnej strategii zakupowej dla danej grupy towarowej

Zarzadzanie budzetem i raportowanie rocznych 0szczednosci

Wybieranie, rozwdj i zarzagdzanie dostawcami w celu zapewniania zrdwnowazonych zakupow pod katem
ceny i jakosci

Analizowanie sytuacji ekonomicznej i rynku danej grupy towarowej

Budowanie synergii przez europejskie negocjacje i przetargi (w tym e-aukcje)

Wdrazanie projektow zwiekszajacych konkurencyjnos¢, dostep do innowacii i zréwnowazonego rozwoju
Zapewnienie wysokiej jakosci serwisu dla klientéw wewnetrznych

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (lub techniczne)

Minimum 3 lata doswiadczenia w zakupach strategicznych i sourcingu

Techniczna znajomos¢ specyfiki gtéwnych grup towarowych

Umiejetnos¢ szybkiego nawigzywania scistej wspotpracy z siecia wyspecjalizowanych dostawcow
Umiejetnos¢ budowania korzystnych dla obu stron relacji w celu osiggania zatozonych celdw biznesowych
Silna orientacja biznesowa, zdolnosci analityczne i umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

Duza elastycznosc i gotowos¢ do czestych podrdzy

Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 14 000
Warszawa do 20%
Najczesciej oferowane 16 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 11 000
, do 25%
Slaska

Najczesciej oferowane 14 000




1.4 Kierownik Kategorii (Handel detaliczny)

Podobne stanowisko: Category Manager

Przetozony: Kierownik ds. Zakupow, Dyrektor Zakupow

Zakres obowigzkdéw:

e Kreowanie polityki handlowej sieci w ramach podlegtego dziatu lub kategorii

e Przygotowanie projektu budzetu zakupowego oraz nadzdér nad jego realizacjg

e Wyszukiwanie i selekcja dostawcow, negocjacje cenowe i asortymentowe

e Zapewnienie wiasciwej oferty handlowej dostosowanej do potrzeb i preferencii klientow

e \Wprowadzenie oferty do sklepdw: ustalenie kalendarza dostaw, autoryzowanie ptatnosci, zarzgdzanie
zwrotami

e Bezposrednia wspotpraca z kierownictwem sklepdw i analizowanie sugestii sprzedawcow

¢ Analizowanie wynikow sprzedazy i planowanie dziatari wptywajacych na osigganie zatozonych celdow

¢ Implementowanie, rozwdj oraz nadzor nad procedurami zakupowymi w obrebie konkretnej kategorii

Wymagania:

e \Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne

e Minimum 3 lata doswiadczenia w zarzadzaniu kategorig w sieci detalicznej

e Umiejetnos¢ szybkiego nawigzywania Scistej wspotpracy z siecig wyspecjalizowanych dostawcow

e Umiejetnos¢ budowania korzystnych dla obu stron relacji w celu osiggania zatozonych celéw biznesowych
¢ Silna orientacja biznesowa, zdolnosci analityczne i umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

e Znajomos¢ gtownych systemow ERP

e Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 12 000
Warszawa do 60%
Najczesciej oferowane 14 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 12 000
Slaska do 50%
Najczesciej oferowane 14 000




1.5 Kupiec Operacyjny

Podobne stanowiska: Specjalista ds. Zakupdw, Kupiec

Przetozony: Kierownik ds. Zaopatrzenia, Kierownik ds. Zakupow

Zakres obowigzkéw:

¢ Analizowanie wydatkow pod katem mozliwych oszczednosci

¢ Negocjowanie cen oraz warunkéw wspotpracy z dostawcami firmy

¢ Monitorowanie dziatalnosci dostawcow pod katem jakosci i terminowosci dostaw

e Aktywne poszukiwanie nowych dostawcow krajowych i zagranicznych

e Podejmowanie inicjatyw majacych na celu obnizenie kosztow zakupowych

e Optymalizowanie procedur zakupowych

e \Wspodtpraca z dziatami wewnetrznymi, ustalanie czasu realizacji, specyfikacji technicznych
¢ Raportowanie do Kierownika ds. Zakupdw oraz wspieranie go w codziennej pracy

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne

e Minimum rok doswiadczenia w dziale zakupow

e Umiejetnos¢ szybkiego nawigzywania scistej wspotpracy z siecia wyspecjalizowanych dostawcow

e Umiejetnos¢ budowania korzystnych dla obu stron relacji w celu osiggania zatozonych celdw biznesowych
¢ \Wysoko rozwiniete zdolnosci analityczne i umiejetnosé rozwigzywania problemow

e Znajomos¢ gtownych systemow ERP

¢ Plynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 6 000
Warszawa do 20%
Najczesciej oferowane 8 500
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 6 000
Slaska do 20%
Najczesciej oferowane 8 500













2.1 Dyrektor Logistyki

Podobne stanowiska: Kierownik Logistyki

Przetozony: Dyrektor Finansowy (CFO), Dyrektor tancucha Dostaw, Dyrektor Operacyjny

Zakres obowigzkéw:

Tworzenie strategii oraz zarzadzanie systemami magazynowania / centrami dystrybucyjnymi
Przeprowadzanie analiz logistycznych w celu obnizenia kosztow operacyjnych oraz identyfikacji mozliwosci
usprawnienia procesow

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania firmy pod wzgledem logistycznym w celu osiggniecia efektywnie
funkcjonujacego fancucha dostaw

Utrzymywanie na pozadanym poziomie wskaznikdw operacyjnych i kosztowych, wynikajgcych z catej
dziatalnosci logistycznej w firmie

Budowanie relacji i wzmacnianie pozytywnych kontaktow z klientami poprzez state poprawianie
poziomu obstugi

Utrzymywanie trwatych relacji biznesowych z dostawcami ustug transportowych, negocjacje warunkéw
Wdrazanie technologii logistycznych i organizacyjnych w zespole

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, podyplomowe studia z zakresu logistyki beda dodatkowym atutem
Minimum 10 lat doswiadczenia w obszarze fancucha dostaw

Umiejetnos¢ koordynacji procesdw magazynowych, transportu i dystrybucii

Znajomos¢ systemow magazynowych i inwentaryzacyjnych oraz metodyki efektywnego zarzadzania nimi
Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami poparte przyktadami

Doswiadczenie w zarzadzaniu grupa ludzi

Umiejetnos¢ przeprowadzania analiz finansowych

Analityczny umyst i umiejetnosc¢ pracy z liczbami

Doskonate umiejetnosci negocjacyjne, komunikacyjne oraz interpersonalne

Umiejetnos¢ organizacii pracy w dynamicznym srodowisku przy zachowaniu Scistej kontroli
Umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji i reagowania na zmiany rynkowe

Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 20 000
Warszawa do 25%
Najczesciej oferowane 22 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 18 000
: do 25%
Slaska

Najczesciej oferowane 22 000




2.2 Kierownik Magazynu i Dystrybucii

Podobne stanowiska: Kierownik Centrum Dystrybucji

Przetozony: Kierownik Logistyki, Dyrektor Logistyki, Kierownik tancucha Dostaw

Zakres obowigzkdéw:

Przyjmowanie i wysytanie towaréw, decydowanie o kolejnosci odbioru zlecen

Monitorowanie terminowosci dostaw do klientéw oraz wyjasnianie ewentualnych rozbieznosci sztukowych
i przesunie¢ czasowych

Nadzor nad bezpieczenstwem i ochrong magazynu w tym monitoring i obstuga czytnikow wejsciowych
Zgtaszanie reklamacji do przewoznikdw krajowych i zagranicznych, rozpatrywanie zwrotow
Wspodttworzenie budzetu kosztowego logistyki, dekretowanie na konta finansowe

Fakturowanie i nadzér nad dokumentacjg magazynowa i spedycyjng

Tworzenie specjalnych dokumentéw zgodnie z wymogami klientow

Organizowanie inwentaryzacji z audytem zewnetrznym

Zarzadzanie zespotem, nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem operacyjnym dziatu

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze o profilu logistycznym badz pokrewnym

Minimum 2 lata doswiadczenia w dziale logistyki lub taricucha dostaw

Dobra organizacja pracy, skrupulatnos¢, punktualnosc¢, terminowoscé

Samodzielnos¢ i zdolnos¢ do podejmowania wiasnych inicjatyw

Biegta obstuga komputera w zakresie MS Office i systemu SAP

Umiejetnos¢ organizaciji pracy w dynamicznym srodowisku przy zachowaniu Scistej kontroli
Umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji i reagowania na zmiany rynkowe

Analityczny umyst i umiejetnosc¢ pracy z liczbami

Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 8 000
Warszawa do 20%
Najczesciej oferowane 10 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 8 000
, do 20%
Slaska

Najczesciej oferowane 10 000




2.3 Koordynator Logistyki

Podobne stanowiska: Specjalista ds. Logistyki, Koordynator Transportu

Przetozony: Kierownik Logistyki, Kierownik ds. tancucha Dostaw

Zakres obowigzkéw:

e Planowanie zamowien produktdw zgodnie z przyjetymi zatozeniami

e Opracowywanie dziennych raportéw dotyczacych sprzedazy i poziomu zapaséw

e Tworzenie zamowien za pomoca systemu SAP

e Zapewnienie sprawnego przeptywu towaréw od dostawcow krajowych i zagranicznych
e Zapewnienie sprawnego transportu towaréw do klientow firmy

e \Wspodtpraca z magazynem oraz dziatem celnym, spedyciji, taricucha dostaw

e Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wyzej wymienionymi obowigzkami

¢ Bliska wspdfpraca z dostawcami

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze o profilu logistycznym badz pokrewnym

e Minimum 2 lata doswiadczenia w dziale logistyki lub taricucha dostaw
e Dobra organizacja pracy, skrupulatnos¢, punktualnosc, terminowosé
e Samodzielnos¢ i zdoInos¢ do podejmowania wiasnych inicjatyw

¢ Biegfa obstuga komputera w zakresie MS Office

e Znajomos¢ systemu SAP

¢ Plynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 6 000
Warszawa do 20%
Najczesciej oferowane 10 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 7 000
Slaska do 20%
Najczesciej oferowane 10 000













3.1 Dyrektor Lancucha Dostaw

Podobne stanowiska: Wiceprezes ds. tancucha Dostaw, Globalny Dyrektor ds. tancucha Dostaw

Przetozony: Dyrektor Operacyjny (COOQ), Prezes Zarzadu (CEQ), Wiceprezes Jednostki Biznesowej,
Dyrektor Generalny

Zakres obowigzkow:

Nadzor ekspercki i wspieranie zarzadu w kwestiach zwigzanych z taricuchem dostaw

Tworzenie strategii tancucha dostaw firmy, w tym strategii inwestycyjnej

Zarzadzanie procesem forecast to cash — planowanie sprzedazy i produkcji, zaopatrzenie, logistyka
magazynowa, dystrybucja, obstuga klienta, sptyw naleznosci

Analizowanie i optymalizowanie przeptywdw wewnetrznych, rekomendowanie zmian majacych na celu
ich usprawnienie

Utrzymanie i poprawa wskaznikdw operacyjnych firmy w tym: poziom zapaséw, obstuga klienta,
koszty operacyjne

Zarzadzanie wskaznikiem rachunku wynikéw m.in. marza operacyjng, poziomem kapitatu pracujgcego,
poziomem zysku, cash flow, wolumenem

Zarzadzanie zespotem w tym rekrutacja i rozwdj kluczowych kompetenciji pracownikow

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze o profilu logistycznym, studia podyplomowe lub certyfikaty CPIM, APICS beda
dodatkowym atutem

Minimum 5 lat doswiadczenia w zarzgdzaniu dziatem taricucha dostaw bgdz dziatem logistyki

w danej branzy

Bardzo dobra wiedza na temat zasad planowania produkcji, prognozowania, zarzgdzania magazynami,
dystrybucja, narzedziami SC IT

Doskonate zdolnosci organizacyjne i analityczny umyst

Bardzo dobre umiejetnosci negocjacyjne, komunikacyjne oraz interpersonalne

Zdolnos¢ do budowania relacji biznesowych opartych na zaufaniu

Orientacja biznesowa i zdolnos¢ do rozwigzywania problemdw

Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 25 000
Warszawa Maksymalne 40 000 do 50%
Najczesciej oferowane 30 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 18 000

Aglomeracja Maksymalne 40 000 do 50%

Slaska

Najczesciej oferowane 25 000




3.2 Kierownik tancucha Dostaw

Podobne stanowiska: Supply Chain Manager

Przetozony: Szef Pionu tancucha Dostaw, Dyrektor tarcucha Dostaw

Zakres obowigzkdéw:

e Projektowanie i organizacja strategii i procesow logistycznych

e Nadzorowanie przeptywu produktu od miejsca produkciji do centrow dystrybucii

¢ Dazenie do optymalizacji przeptywéw pod katem jakosci, kosztéw i czasu

e Zarzadzanie biznesowymi relacjami z kluczowymi dostawcami

e Ustalanie metod i narzedzi poprawy wydajnosci, ograniczenia kosztow i czasu

e \Wsparcie dyrektora taricucha dostaw w ustalaniu strategii zarzadzania zapasami

e Dazenie do redukcji zapaséw komponentéw i wyrobéw gotowych

e Negocjowanie z kluczowymi dostawcami firmy w aspekcie kosztow oraz terminowosci dostaw
¢ Analizowanie wydajnosci przeptywu produktu, rekomendowanie zmian organizacyjnych

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne badz z zakresu logistyki

e Minimum 5 lat doswiadczenia w dziale taricucha dostaw

e Znajomos¢ najlepszych praktyk logistycznych w koordynacji magazynu, transportu i dystrybucji
e Doswiadczenie w zarzadzaniu grupa ludzi, rozproszonymi zespotami

e Bardzo dobre umigjetnosci negocjacyjne, komunikacyjne oraz interpersonalne

e Zdolnos¢ budowania relacji biznesowych opartych na zaufaniu

e Umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji i reagowania na zmiany rynkowe

e Dobra znajomos¢ podstawowych systeméw ERP

e \Wysokie zdolnosci analityczne

e Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 12 000
Warszawa do 25%
Najczesciej oferowane 15 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 12 000
S do 25%
Najczesciej oferowane 15 000




3.3 Kierownik Projektu w tancuchu Dostaw

Podobne stanowiska: Supply Chain Project Manager

Przetozony: Szef Pionu tancucha Dostaw, Dyrektor karicucha Dostaw

Zakres obowigzkéw:

Wprowadzanie zmian w funkcjonowaniu Organizacji taricucha Dostaw, majacych na celu realizacje
docelowej wizji oraz biezace usprawnienia funkcji

Proponowanie, planowanie i definiowanie projektéw do realizacji oraz nadzér nad prowadzonymi
projektami

Planowanie i definiowanie z jednostkami biznesowymi zmian w procesach (zakres, czas, podejscie,
zasoby, budzet, plan dziatan, wskazniki)

Modelowanie i wdrazanie nowych proceséw logistycznych obowigzujgcych w Organizacii karcucha
Dostaw i Sieci Sprzedazy

Nadzoér nad realizacjg zmian w procesach oraz kontrola dziatania procesow (audyt)
Przeprowadzanie zmian dotyczacych systemow [T oraz kontrola dziatania systeméw IT
Odpowiedzialnos¢ za poprawne dziatanie i rozwdj systemu operacyjnego wspomagajacego zarzgdzanie
magazynem

Zarzadzanie zespotem projektowym

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne badz z zakresu logistyki oraz certyfikat PRINCE

Minimum 5 lat doswiadczenia w dziale tanicucha dostaw, w tym w zarzgdzaniu projektami
Znajomos¢ najlepszych praktyk logistycznych w koordynacji magazynu, transportu i dystrybucii
Dobra znajomos¢ podstawowych systeméw ERP

Doswiadczenie w zarzadzaniu grupg ludzi

Bardzo dobre umiejetnosci negocjacyjne, komunikacyjne oraz interpersonalne

Zdolnos$¢ budowania relacji biznesowych opartych na zaufaniu

Umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji i reagowania na zmiany rynkowe

Wysokie zdolnosci analityczne

Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 12 000
Warszawa Maksymalne 22 000 do 25%
Najczesciej oferowane 15 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 10 000

Aglomeracja Maksymalne 19000 do 25%

Slaska

Najczesciej oferowane 14 000




3.4 Kierownik ds. Planowania

Podobne stanowiska: Kierownik Zintegrowanego Planowania (Supply & Demand)

Przetozony: Kierownik Operacyjny, Dyrektor tancucha Dostaw, Dyrektor Finansowy (CFO)

Zakres obowigzkdéw:

e Kierowanie planowaniem popytu i podazy w regionie

e Kierowanie procesami planowania sprzedazy i operacji (S&OP) oraz planowania produkcji surowcow przy
uzgodnionym z rynkami poziomem obstugi klienta, optymalnym poziomie kosztow i zapasdéw wyrobdw
gotowych

e Rozwijanie i wprowadzanie najlepszych rozwigzan planistycznych systemu SAP, zapewniajgc lokalnym
uzytkownikom odpowiednig wiedze, trening, praktyki oraz wsparcie

e \Wspodtpraca z zespotami finansowymi w celu skoordynowania dziatan logistyki z prognozami finansowymi
poprzez identyfikowanie luk, szans i zatozen

e \Wspotpraca z Dyrektorem Generalnym w celu realizacji zamodwien zgodnie z przyjetymi zasadami
i procesami

e Budowanie efektywnego i zaangazowanego zespotu, z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju
wspotpracownikow

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne badz z zakresu logistyki

e Minimum 3 lata doswiadczenia w planowaniu w danej branzy

e Doswiadczenie w zakresie metodologii prognozowania i budowania koncepcji fancucha dostaw
e Doswiadczenie w procesie planowania sprzedazy i operacji (S&OP)

e Umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji i reagowania na zmiany rynkowe

e Doswiadczenie w pracy z systemami SAP / APO lub réwnowaznymi systemami ERP

e Bardzo wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne

e Plynna znajomosc jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 12 000
Warszawa do 25%
Najczesciej oferowane 14 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 11 000
Slaska do 25%
Najczesciej oferowane 14 000




3.5 Kierownik Obstugi Klienta

Podobne stanowiska: Customer Service Manager

Przetozony: Dyrektor Operacyjny, Kierownik tancucha Dostaw

Zakres obowigzkéw:

e Nadzorowanie pracy zespotu specjalistow i team leaderdw ds. obstugi klienta

e Budowanie relacji z kluczowymi klientami firmy, koordynowanie wspotpracy operacyjnej z klientami

e Okreslanie i raportowanie wskaznikow KPI

e Optymalizacja wydajnosci dziatu obstugi klienta

e Efektywne kreowanie i analiza badan satysfakcji klientow

e \Wspodtpraca z dziatami zaangazowanymi w obstuge posprzedazowa (Marketingu, Logistyki, Operaciji)

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze

e Minimum 4 lata doswiadczenia w zarzadzaniu Dziatem Obstugi Klienta

Doskonate zdolnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ motywowania podlegtego zespotu
Doskonata znajomosc¢ programu Excel

Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 9 000
Warszawa do 25%
Najczesciej oferowane 11 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracja Minimalne 8 000
Slaska do 25%
Najczesciej oferowane 10 000




3.6 Planista Materiatéw i Produkciji

Podobne stanowiska: Koordynator ds. Planowania, Supply Planner

Przetozony: Kierownik ds. Planowania

Zakres obowigzkdéw:

e Tworzenie dtugo- oraz krétkoterminowych planéw produkciji celem utrzymania ciggtosci procesu produkcji

e Tworzenie harmonogramu utylizacji linii produkcyjnych celem optymalnego wykorzystania surowcow

e Wspotpraca z dostawcami w celu zapewnienia dostepnosci surowcéw oraz opakowan

e \Wspotpraca z dziatami Produkgji, R&D, Logistyki, Jakosci w celu zapewnienia odpowiedniego wykonania
planu produkcii

e Utrzymywanie odpowiedniego poziomu surowcow w magazynie

e Utrzymanie odpowiedniego poziomu zapasoéw w magazynie

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne badz z zakresu logistyki

e Minimum 3 lata doswiadczenia w planowaniu produkcji w danej branzy

e Zrozumienie metodologii prognozowania i budowania koncepcii tancucha dostaw

e Umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji i reagowania na zmiany rynkowe

e Doswiadczenie w pracy z systemami SAP / APO lub réwnowaznymi systemami ERP
e Bardzo wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne

e Plynna znajomosc jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 6 000
Warszawa do 20%
Najczesciej oferowane 8 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 6 000
, do 20%
Slaska

Najczesciej oferowane 8 000




3.7 Specijalista ds. Planowania Sprzedazy

Podobne stanowiska: Analityk Laricucha Dostaw, Demand Planner, Forecasting Specialist

Przetozony: Kierownik ds. Planowania, Kierownik karcucha Dostaw/Forecast Director

Zakres obowigzkéw:

Tworzenie krotko- i diugookresowych prognoz popytu dla poszczegdinych kategorii produktowych lub
klientow

Analizowanie historii sprzedazy, trenddw rynkowych, sezonowosci, promocji, dziatart konkurencji, zmian
w preferencjach konsumentow

Zarzadzanie zapasami produktow w obrebie fancucha dostaw oraz utrzymywanie ich odpowiedniego
poziomu

Wspdtpraca z dziatem Marketingu celem przygotowania plandw sprzedazowych na nowosci
wprowadzanie na rynek

Tworzenie dobrych praktyk w zakresie prognozowania i wspotpracy z innymi dziatami

Prowadzenie spotkan z Zarzgdem i przedstawienie rekomendaciji dotyczacych danej grupy produktowe;
Aktualizowanie i raportowanie planéw sprzedazy w zaleznosci od zachodzgcych zmian

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne

Minimum 2 lata doswiadczenia w planowaniu popytu w danej branzy

Doswiadczenie w zakresie metodologii prognozowania i budowania koncepciji taricucha dostaw
Doswiadczenie w procesie planowania sprzedazy i operaciji (S&OP)

Umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji i reagowania na zmiany rynkowe

Doswiadczenie w pracy z systemami SAP / APO lub réwnowaznymi systemami ERP

Bardzo wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne

Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 7 000
Warszawa Maksymalne 12 000 do 20%
Najczesciej oferowane 9 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 6 000

Aglomeracja Maksymalne 10 000 do 16%

Slaska

Najczesciej oferowane 8 000













4.1 Kierownik Operacyjny / Dyrektor Operacyjny

Podobne stanowiska: Manufacturing Director, Kierownik ds. Operaciji

Przetozony: Dyrektor Zarzadzajacy

Zakres obowigzkéw:

Rozwijanie, doskonalenie i monitorowanie proceséw oraz funkciji operacyjnych podlegtych zaktaddw
produkcyjnych

Optymalizowanie proceséw w obszarze produkcii, badan i rozwoju, przeptywdw materiatowych i fancucha
dostaw

Opracowywanie i realizowanie plandw optymalizacji pracy i efektywnego dziatania organizacii

Wdrazanie oraz nadzér nad poprawa jakosci ustug i efektywnosci kosztowej

Odpowiedzialnos¢ za wyniki finansowe (P&L)

Budowanie efektywnego i zaangazowanego zespotu, z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju
wspotpracownikow

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze oraz absolwent kierunkowych studiow MBA

Minimum 5 lat doswiadczenia na stanowisku dyrektorskim powigzanym z faricuchem dostaw lub produkcja
Doswiadczenie w zarzadzaniu budzetami, definiowaniu proceséw biznesowych i mierzeniu wskaznikow
efektywnosci (KPIs)

Doskonata znajomosc¢ narzedzi optymalizacji kosztéw

Umiejetnos¢ okreslania, przeprowadzania pomiaru i analizowania procesow

Umiejetnos¢ identyfikowania mozliwosci doskonalenia proceséw

Umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania projektami

Dbatos¢ o szczegdty i umiejetnose pracy pod presja

Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 18 000
Warszawa do 40%
Najczesciej oferowane 22 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 15 000
, do 40%
Slaska

Najczesciej oferowane 22 000




4.2 Dyrektor Zaktadu Produkcyjnego

Podobne stanowiska: Dyrektor Fabryki

Przetozony: Dyrektor Generalny, Regionalny Dyrektor Zarzadzajacy, Dyrektor Operacyjny, CEO

Zakres obowigzkdéw:

Zarzadzanie procesami produkgji, utrzymania ruchu, kontroli jakosci, zaopatrzenia, logistyki oraz kwestiami

kadrowymi

Ustalanie wiarygodnych wskaznikdw produkcji zapewniajgcych rentownosc¢ zaktadu i osiggniecia
zatozonych celdow pod wzgledem kosztow, czasu i jakosci

Ustalanie i negocjowanie z Zarzgdem budzetu oraz kwestii kadrowych

Optymalizowanie kosztow i jakosci produkdii

Zwiekszanie efektywnosci produkcji i ogolnej pracy zaktadu

Budowanie efektywnego i zaangazowanego zespotu z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju
wspotpracownikow

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze techniczne, preferowane sg kierunkowe studia MBA

Minimum 7 lat doswiadczenia na stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem procesami produkcyjnymi
Doswiadczenie we wdrazaniu metodologii ciggtego doskonalenia (Lean Manufacturing)

Umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji i reagowania na zmiany rynkowe

Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami oraz w zarzgdzaniu zmiang

Wysokie umiejetnosci organizacyjne

Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 25 000
Warszawa do 50%
Najczesciej oferowane 30 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 22 000
' do 50%
Slaska

Najczesciej oferowane 30 000




4.3 Kierownik Produkciji

Podobne stanowiska: Szef Zespotu Produkcyjnego, Kierownik Techniczny

Przetozony: Kierownik ds. Operacji, Dyrektor Zaktadu Produkcyjnego

Zakres obowigzkéw:

Odpowiedzialnos¢ za realizacje celdw produkcyjnych przy zapewnieniu terminowosci, jakosci i spemienia
kryteriéw kosztowych

Nadzorowanie produkcji i zapewnienie ciggtosci jej funkcjonowania

Nadzorowanie i organizacja pracy zespotow odpowiedzialnych za produkgcje i utrzymanie ruchu (jesli
podlegaja kompetencjom Kierownika)

Zarzadzanie budzetem zapewniajgcym optymalng prace urzadzen przemystowych (w celu unikniecia
nadmiaru mocy produkcyjnych)

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo podlegtych oséb i urzadzen

Aktywny udziat w realizacji polityki personalnej w podlegtym obszarze we wspotpracy z Dziatem HR

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze techniczne

Doswiadczenie na stanowisku kierownika produkgiji (doswiadczenie w branzy jest dodatkowym atutem)
Znajomos¢ nowoczesnych metod i trenddw w zakresie zarzgdzania procesami produkciji i jakoscig (Lean
Manufacturing, Six Sigma, 1ISO, HACCP itp.)

Umiejetnos¢ pracy w warunkach silnej presji

Wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne i organizacyjne

Umiejetnos¢ delegowania zadan

Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 10 000
Warszawa Maksymalne 18 000 do 25%
Najczesciej oferowane 14 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 10 000

Aglomeracja Maksymalne 18 000 do 25%

Slaska

Najczesciej oferowane 14 000




4.4 Kierownik ds. Ciggtego Doskonalenia

Podobne stanowiska: Lean Manufacturing Manager

Przetozony: Kierownik Produkcji, Dyrektor Zaktadu Produkcyjnego

Zakres obowigzkdéw:

e Odpowiedzialnos¢ za optymalizacje pracy zaktadu produkcyjnego lub jednostki

¢ Analizowanie procesow, definiowanie projektéw optymalizacyjnych i dbatos¢ o ich wdrazanie

e Stosowanie metod i narzedzi ciggtego doskonalenia (SMED, Kaizen, Six Sigma itp.)

e Szkolenie pracownikow i nadzér nad stosowaniem metod ciagtego doskonalenia

e Koordynowanie dziatan we wspotpracy z Kierownikami Projektu Six Sigma (Black Belt, Green Belt)
e Uczestniczenie w formalizowaniu i rozwoju najlepszych praktyk

Wymagania:

e \Wyksztalcenie wyzsze techniczne lub absolwent kierunkowych studiow MBA

e Teoretyczna znajomos¢ koncepcji procesow ciagtego doskonalenia (Lean Manufacturing)

e Doswiadczenie we wdrazaniu projektow optymalizacyjnych

e Samodzielnos¢ w dziataniu, inicjatywa

e \Wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne

e Znajomos¢ i doswiadczenie w zakresie korzystania z narzedzi ciggtego doskonalenia ( Six Sigma, Kaizen)
e Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 10 000
Warszawa do 20%
Najczesciej oferowane 13 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 11 000
S do 25%
Najczesciej oferowane 14 000










5.1 Kierownik ds. Jakosci

Podobne stanowiska: Quality Manager

Przetozony: Kierownik Produkgji, Dyrektor Zaktadu Produkcyjnego

Zakres obowigzkéw:

e \Wdrazanie i monitorowanie procedur jakosci zgodnie z miedzynarodowymi standardami i polityka spétki

e Zarzadzanie i nadzor nad poziomem certyfikacji (ISO, EAQF, QS)

e Przeprowadzanie audytdw prewencyjnych na wszystkich etapach produkcji

¢ |dentyfikowanie i analizowanie problemdw dotyczacych jakosci oraz proponowanie dziatan naprawczych

e Przedstawianie propozycji poprawy jakosci produktow przy jednoczesnym uwzglednianiu redukcji kosztow
i czasu produkciji

¢ Kierowanie wdrazaniem dziatar korygujacych

e Inspirowanie i promowanie polityki jakosci w zaktadzie

¢ Reprezentowanie spotki w procesie kwalifikacji przez klientow

e Przygotowywanie i prowadzenie audytow

e Ocena dostawcow i uczestniczenie w walidacji procesow dostawcow zgodnie ze standardami przyjetymi
przez grupe

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze techniczne lub z dziedziny zarzadzania

e Studia podyplomowe w dziedzinie zarzadzania jakoscig sg dodatkowym atutem
¢ Kilkuletnie doswiadczenie w zakresie zarzgdzania jakoscig

e Orientacja na ciggfte doskonalenie w zakresie zarzgdzania jakoscig

* Znajomos¢ narzedzi ciagtego doskonalenia — Lean Manufacturing, Six Sigma

e Umiejetnosci analityczne

¢ Orientacja na wyniki

e Wysokie umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne

¢ Plynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 12 000
Warszawa do 25%
Najczesciej oferowane 15 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 12 000
Slaska do 25%
Najczesciej oferowane 16 000




5.2 Specjalista ds. Jakosci

Podobne stanowiska: Inzynier ds. Jakosci

Przetozony: Kierownik ds. Jakosci

Zakres obowigzkdéw:

Znajomosc i stosowanie norm oraz standardow jakosci zgodnie z miedzynarodowymi standardami
i politykg spotki

Wspieranie audytow prewencyjnych na wszystkich etapach produkcji

Tworzenie dokumentacji zwigzanej ze standardami jakosci

Wdrazanie dziatan korygujacych

Szkolenie pracownikow zaktadu w zakresie polityki jakosci

Wsparcie w zakresie przygotowywania i prowadzenia audytow

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze techniczne

Studia podyplomowe w dziedzinie zarzgdzania jakoscia sg dodatkowym atutem
Minimum 3 lata doswiadczenia w obszarze zarzgdzania jakoscia

Umiejetnosci analityczne

Wysokie umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne

Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 5000
Warszawa Maksymalne 9 000 brak
Najczesciej oferowane 6 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 6 000

Aglomeracja Maksymalne 11 000 do 25%

Slaska

Najczesciej oferowane 8 000










6.1 Kierownik ds. Badan i Rozwoju

Podobne stanowiska: R&D Manager

Przetozony: Dyrektor ds. Badan i Rozwoju, Dyrektor Zarzadzajgcy

Zakres obowigzkéw:

Koordynowanie wspotpracy z Dziatami Marketingu i Produkcji w celu opracowywania programow
badawczych

Analiza wykonalnosci projektow przed produkcja zgodnie ze strategia ustalong przez kadre zarzadzajaca
Koordynowanie i monitorowanie wdrazania nowych produktéw

Nadzorowanie doskonalenia obecnie istniejgcych produktow

Nadzorowanie spojnosci polityki badan i rozwoju w spoétce oraz pracy podlegtego zespotu

Zapewnienie dostepnosci odpowiednich zasobdw niebednych do zrealizowania programoéw badawczo —
rozwojowych

Uczestniczenie w prezentacjach dla klientéw

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze techniczne (dyplom MBA lub studia podyplomowe sg dodatkowym atutem)
Minimum 5 lat doswiadczenia w dziedzinie badan i rozwoju

Bardzo dobra znajomos¢ standarddw i procedur jakosci

Znajomos¢ nowoczesnych metod i trenddw w zakresie zarzgdzania procesami i jakoscig (znajomos¢ Lean
Manufacturing i Six Sigma jest dodatkowym atutem)

Umiejetnos¢ pracy w interdyscyplinarnych zespotach (czesto miedzynarodowych)

Bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 14 000
Warszawa do 40%
Najczesciej oferowane 17 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 12 000
, do 40%
Slaska

Najczesciej oferowane 18 000




6.2 Inzynier ds. Badan i Rozwoju

Podobne stanowiska: Specjalista ds. Badan i Rozwoju

Przetozony: Kierownik ds. Badan i Rozwoju

Zakres obowigzkdéw:

e Dbanie o rozwdj nowych produktéw zgodnie z zatozeniami projektu

e Monitorowanie parametrow jakosciowych w ramach rozwoju produktow

e Poszukiwanie usprawnien w obszarze technologii/doskonalenie obecnych procesow
e Przygotowywanie i prowadzenie dokumentaciji technicznej

Analiza produkcji oraz podejmowanie dziatan korygujacych

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze techniczne

e Minimum 2 lata doswiadczenia w dziedzinie badan i rozwoju

e Bardzo dobra znajomos¢ standarddw i procedur jakosci

e Znajomos¢ metod statystycznych oraz badawczych

e Umiejetnos¢ pracy w interdyscyplinarnych zespotach (czesto miedzynarodowych)
e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 6 000
Warszawa Maksymalne 10 000 do 25%

Najczesciej oferowane 8 000

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 6 000

Aglomeracja Maksymalne 10 000 do 25%

Slaska Najczesciej oferowane 8 000










7.1 Dyrektor Techniczny

Podobne stanowiska: Technical Director

Przetozony: Dyrektor Fabryki

Zakres obowigzkéw:

e Zarzgdzanie dziatem technicznym i utrzymania ruchu w fabryce

e Nadzor nad stanem technicznym parku maszynowego oraz wszystkich instalacji obiektu

e Opracowanie i zarzadzanie budzetem inwestycyjnym oraz utrzymania ruchu (MRO)

e Planowanie i realizacja nowych inwestycji, koordynowanie i nadzoér projektow rozbudowy i zmian na terenie
obiektu

e \Wyszukiwanie i wybdr podwykonawcow

e Planowanie i organizacja remontéw prewencyjnych

e Zarzadzanie zespotem technologdw i inzynierdw

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze techniczne

e Minimum 7 lat doswiadczenia w obszarze utrzymania ruchu i zarzadzania projektem
e Doswiadczenie w prowadzeniu projektow inwestycyjnych

¢ Doswiadczenie w zarzadzaniu duzym zespotem

¢ \Wysoko rozwiniete umiejetnosci organizacyjne

e Doskonate zdoInosci komunikacyjne, umiejetnos¢ motywowania innych

¢ Plynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 14 000
Warszawa do 25%
Najczesciej oferowane 17 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracia Minimalne 16 000
Slaska do 25%
Najczesciej oferowane 20 000




7.2 Kierownik Utrzymania Ruchu

Podobne stanowiska: Maintenance Manager

Przetozony: Dyrektor Techniczny

Zakres obowigzkdéw:

e Zapewnienie ciggtosci procesow produkcyjnych

e Nadzoér nad funkcjonowaniem urzgdzen linii produkcyjnych
e Planowanie i realizacja przegladéw okresowych i remontow
e Koordynowanie prac naprawczych, usuwanie awarii

e Uruchamianie nowych linii, maszyn i urzagdzen

e Zarzgdzanie podlegtym zespotem pracownikow

e Planowanie zakupu czesci zamiennych

e Prowadzenie dokumentacji technicznej

e \Wspomaganie inwestycji

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze techniczne

e Minimum 4 lata doswiadczenia w obszarze utrzymania ruchu oraz minimum 3 lata na stanowisku
kierowniczym

e Doswiadczenie w zarzadzaniu projektem jest dodatkowym atutem

e \Wysoko rozwiniete umiejetnosci organizacyjne

e Doskonate zdolnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ motywowania innych

e Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 9 000
Warszawa Maksymalne 14 000 do 25%
Najczesciej oferowane 12 000
Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 9 000

Aglomeracja Maksymalne 14 000 do 25%

Slaska

Najczesciej oferowane 12 000




7.3 Technolog / Inzynier Procesu

Przetozony: Kierownik Utrzymania Ruchu, Engineering Manager

Zakres obowigzkow:

e \Wdrazanie proceséw technologicznych dla nowych produktow

e Standardowe zarzadzanie czasem, analiza pracy i optymalizacja proceséw wytwarzania w celu poprawy
jakosci, wydajnosci, efektywnosci i produktywnosci

e Zapewnienie dostepnosci dokumentéw i urzadzen technologicznych niezbednych do produkgii

e QOpracowywanie i aktualizacja dokumentacji proceséw

¢ Analiza zdolnosci produkcyjnej, definiowanie potrzeb inwestycyjnych, zarzadzanie projektami
inwestycyjnymi

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze techniczne

e Minimum 3 lata do$wiadczenia w obszarze monitorowania i wdrazania procesow technologicznych
e Teoretyczna znajomos¢ koncepciji Lean Manufacturing

e Samodzielnos¢ w dziataniu, umiejetnos¢ dziatania z wtasnej inicjatywy

e Bardzo wysokie umiejetnosci analityczne

e Znajomos¢ narzedzi SixSigma

e Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 10]0)
Warszawa brak

Najczesciej oferowane 6 500

Lokalizacja Wynagrodzenie Premia roczna
Aglomeracja Minimalne 5000

Slaska do 16%

Najczesciej oferowane 7 500
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