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Wstep

Szanowni Panstwo,

Z wielkg przyjemnoscia przedstawiam Panstwu kolejne wydanie Przegladu
Wynagrodzen w obszarach Sprzedazy i Marketingu przygotowanego przez
Michael Page. Publikacja ta jest pierwszym tak szerokim opracowaniem doty-
czacym tych obszardw z wyszczegdlnieniem zakresdw odpowiedzialnosci oraz
wynagrodzen na stanowiskach kierowniczych sredniego i wyzszego szczebla
w Polsce zrealizowanym przez zespoét Michael Page Sales & Marketing.

Ostatnich kilkanascie miesiecy to czas zaostrzajacej sie walki pracodawcow
o najwieksze talenty — szczegodlnie w kontekscie stanowisk odpowiedzialnych | ]

za rozwoj sprzedazy. Zmiany na mapie polskiego handlu, spowodowaty duze

(i stale rosngce) zapotrzebowanie na efektywnych profesjonalistow ds. sprzedazy do sieci detalicznych. Te
z kolei, w zwigzku z zaostrzajaca sie konkurencja w tym segmencie rynku, rozpoczety wdrazanie programow
optymalizacyjnych, ktére pozwola im utrzymac konkurencyjnoscé, a co za tym idzie — zatrzymac obecnych lub
przyciagna¢ nowych Klientow.

Znakiem czasow nazwac¢ mozemy takze skokowy wzrost zapotrzebowania pracodawcow na ekspertéw z branzy
e-commerce oraz marketingu on-line. Coraz wiecej firm, w tym takze duzych sieci handlowych, podazajac za
potrzebami swoich Klientéw, decyduje sie na rozwdj internetowych oraz mobilnych kanatéw sprzedazy. Posia-
danie w swoich szeregach menedzeréw zarzadzajacych tymi obszarami staje sie wiec kluczowe w kontekscie
rozwoju sprzedazy oraz zwigekszania Swiadomosci marek.

W czasach zawirowan na miedzynarodowych rynkach, najlepsza kadra jest jednym z najwazniejszych elementéw
budowania przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa. Wierze, ze niniejsze opracowanie bedzie dla Panstwa
wsparciem w zarzadzaniu i budowaniu zespotow, przygotowywaniu systemow nagradzania kluczowych pra-
cownikow oraz we wdrazaniu programow retencyjnych.

Zycze Panstwu interesujacej lektury.
Z powazaniem,

Pawet Wozniak
Manager
Michael Page Sales & Marketing




O Michael Page

Michael Page jest miedzynarodowym liderem w dziedzinie doradztwa personalnego oraz w obszarze rekrutacii
profesjonalistow na stanowiska Sredniej i wyzszej kadry zarzadzajacej. Od blisko czterech dekad wspieramy
zaréwno naszych Klientéw, jak i Kandydatow oferujac profesjonalne ustugi najwyzszej jakosci oraz wyznacza-
jac standardy rekrutacji specjalistycznej na swiecie. Bedac czescig PageGroup — globanego lidera w obszarze

rekrutaciji, mozemy pochwali¢ sie:
PageGroup

e Ponad 35-letnim doswiadczeniem w specjalistycznych
ustugach rekrutacyjnych e Page

e Ugruntowanymi relacjami oraz licznymi
referencjami uzyskanymi od miedzynarodowych - _ Michael Page
korporacii oraz przedsiebiorstw dziatajgcych ualliedProfessional
na lokalnych rynkach w kilkudziesieciu
krajach

e Blisko 5.000 konsultantéw na catym
Swiecie wspomaganymi przez Clerical Professional
profesjonalne oprogramowanie
stuzgce celom rekrutacji i
zarzadzania relacjami

e 153 biurami w 34 krajach Generalist Staffing
oraz dedykowanymi zespotami
wspomagajacymi Klientéw w regionach
rozwijajgcych sie (m.in. Michael Page Eastern
Europe, Michael Page Africa)

PagePersonnel

Michael Page Polska posiada biura w Warszawie oraz w Katowicach, umozliwiajgce prowadzenie komplekso-
wych procesow rekrutacyjnych na terenie catego kraju w nastepujgcych obszarach:

e Banking & Financial Services
e Finance & Accounting

e Human Resources

¢ Information Technology

e Manufacturing & Supply Chain
e Sales & Marketing

e Tax & Legal

Dywizja Michael Page Sales & Marketing jest godnym zaufania i sprawdzonym partnerem biznesowym rozne;
wielkosci organizacji ze wszystkich sektoréw gospodarki w zakresie poszukiwania pracownikdéw na stanowiska
Sredniego i wyzszego szczebla w obszarach sprzedazy oraz marketingu. Rozbudowana sie¢ kontaktéw, wielo-
letnie doswiadczenie w prowadzeniu wymagajacych procesow rekrutacyjnych oraz doskonata znajomos¢ rynku
umozliwiaja zespotowi Sales & Marketing poszukiwania kadry w nastepujgcych obszarach:

Dobra Konsumenckie (FMCG/OTC/CE)
Przemyst

Ustugi Biznesowe

IT/Telco



Metodyka

Niniejsze opracowanie przygotowane przez dywizje Sales & Marketing stanowi podsumowanie informaciji
zebranych w ramach praktyki zespotu w Michael Page w Polsce. Badanie byto mozliwe do przeprowadzenia
dzieki codziennej aktywnosci konsultantéw oraz poprzez Scistg wspdtprace z Klientami i Kandydatami. Celem
badania jest zaoferowanie obrazu aktualnego poziomu wynagrodzen w okreslonym sektorze, co pozwoli wspomaéc
pracodawcow i pracownikéw przy podejmowaniu decyzji dotyczacych rekrutacji i zatrudniania.

Naszymi Klientami sg przedsiebiorstwa z réznych sektorow gospodarki, w szczegdlnosci: FMCG, produkcii
spozywczej i przemystowej, produkcji opakowan, sektora farmaceutycznego, chemicznego, telekomunikaciji,
IT, motoryzacyjnego, mediow oraz transportu i logistyki. Dla kazdego stanowiska przedstawiamy minimum,
maksimum oraz najczesciej oferowany poziom wynagrodzenia (w ujeciu miesiecznym, w polskich ztotych brutto).
Podane przedziaty aktualnych poziomdw wynagrodzen zostaty opracowane na podstawie informacji uzyskanych
od kandydatdw, a takze w ramach prowadzonych i zrealizowanych projektow rekrutacyjnych. Wszystkie informacije
dotycza osdb zatrudnionych przez oddziaty miedzynarodowych firm na terenie Warszawy i jej okolic, ktére biegle
znajg jezyk angielski.

W przypadku wszystkich stanowisk sprzedazowych i wiekszosci marketingowych w standardowym pakiecie
wynagrodzenia pracownika oferowany jest samochdd stuzbowy.

Chcemy podkresli¢, ze w trakcie analizy minimalnych i maksymalnych wynagrodzen nalezy wzig¢ pod uwage
kilka dodatkowych czynnikéw, takich jak:

e Biezaca koniunktura rynkowa w Polsce i na Swiecie
e Skala dziatalnosci firmy oraz znaczenie sektora, w ktérym dana organizacja funkcjonuje
e Aktualna faza rozwoju firmy

Rowniez premie sg uzaleznione od polityki firmy, wysokosci widetek wynagrodzen na danym stanowisku,
indywidualnych oraz zespotowych osiagnie¢, a takze sytuacji ekonomiczne;.

Wskazane przez nas wynagrodzenia nie obejmujg uposazenia uzyskiwanego z tytutu petienia funkcji dodatkowych
(np. cztonka rady nadzorczej spotki zaleznej).










1.1 Sales Director | Dyrektor Sprzedazy

Dyrektor Sprzedazy jest odpowiedzialny za dziatania podejmowane przez podlegty mu zespdt handlowy oraz
dziaty wspierajace sprzedaz. Wytycza i nadzoruje cele sprzedazowe przedsiebiorstwa. Dyrektor Sprzedazy nego-
cjuje takze roczne umowy ramowe z kluczowymi Klientami oraz posiada niezbedne doswiadczenie pozwalajgce
mu przewidzie¢ dtugoterminowe rezultaty swoich decyzji. Ponadto zna i stosuje tajniki sztuki dyplomaciji, dzieki
ktorym wspiera zespdt w trudnych negocjacjach z partnerami handlowymi (gtéwnie sieciami detalicznymi oraz
najwazniejszymi dystrybutorami) w konsekwencji zwiekszajac obrét oraz poprawiajgac rentownose, przy mozli-
wie niskich naktadach inwestycyjnych. Osoba na tym stanowisku powinna posiada¢ umiejetnosc efektywnego

zarzadzania ludzmi i jako lider dbac o ich staty rozwdj oraz doskonalenie umiejetnosci.

Zakres odpowiedzialnosci:

Budowanie, szkolenie i zarzadzanie zespotem podlegtych menedzerow

Budowanie, rozwijanie i nadzér nad funkcjonowaniem przyjetej strategii sprzedazy

Planowanie i koordynowanie wydatkowania budzetu handlowego

Identyfikowanie nowych produktéw oraz segmentéw rynku

Negocjowanie uméw handlowych z kluczowymi sieciami oraz dystrybutorami

State monitorowanie rynku i proaktywne dziatanie sprzedazowe dla osiaggniecia poprawy rentownosci
przedsiebiorstwa, optymalizowanie proceséw handlowych

Nadzorowanie pracy Kierownikdw / Dyrektorow danych kanatow dystrybucii

Dbatos¢ o utrzymanie wiasciwych wskaznikdw marzowosci w poszczegdlnych kanatach sprzedazy

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane z zakresu ekonomii, marketingu lub zarzadzania), studia MBA beda
dodatkowym atutem

Minimum pie¢ lat doswiadczenia na strategicznym stanowisku w dziale sprzedazy w sektorze dobr
konsumenckich (FMCG / Consumer Electronics)

Bardzo dobra znajomos¢ segmentu rynku, w ktorym funkcjonuije firma

Mobilnos¢, gotowos¢ do czestych wyjazddw stuzbowych

Charyzma, komunikatywnos¢ i inicjatywa w dziataniu

Bardzo dobra znajomos¢ niezbednego w pracy oprogramowania ( MS Office, SAP)

Wysoka kultura osobista, umiejetnosci prezentacyjne i negocjacyjne

Wysoko rozwiniete zdolnosci przywddcze

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 22 000

Bez wskazania Maksymalne 44 000 30-60%

Najczesciej oferowane 32 000




1.2 National Key Account Manager / Director | Dyrektor
ds. Sprzedazy Nowoczesnej (Zorganizowanej)

National Key Account Manager (Director) odpowiada za rozwdj strategii sprzedazy do kluczowych Klientow
firmy, gtéwnie sieci detalicznych. Kieruje praca podlegtego mu zespotu Kierownikéw ds. Klientow Kluczowych
i tworzy strategie rozwoju sprzedazy w kanale zorganizowanym. Nieustannie analizuje krotko- oraz dtugotermi-
nowe dziatania konkurencji. Na podstawie zgromadzonych informaciji tworzy strategie negocjacyjna oraz cele
finansowe, ktdre sg prognozowane w oparciu o poziom inwestycji dla konkretnych Klientéw. Dyrektora ds. Sprze-
dazy Nowoczesnej cechuje umiejetnosc strategicznego myslenia oraz zarzgdzania zespotem, co pozwala mu
na witasciwe rozpoznawanie potrzeb Klientdw oraz spetnienie oczekiwan firmy. Osoba na tym stanowisku musi
posiada¢ umiejetnosci budowania dtugofalowych relacji z najwazniejszymi partnerami biznesowymi.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Zarzadzanie podlegtym zespotem Kierownikdw ds. Kluczowych Klientow

e Ustalanie strategii wobec kluczowych Klientow w dedykowanym kanale sprzedazy

e Nadzor nad realizacjg wyznaczonych planéw sprzedazy

e Dbatos¢ o podpisywanie rocznych umow ramowych z sieciami przy wspotpracy z dedykowanym Key
Account Managerem

e Zarzadzanie relacjami z kluczowymi Klientami firmy na najwyzszym poziomie

¢ Analizowanie dziatari konkurencji oraz aktualnej sytuacji rynkowej w powierzonym kanale

e \Wspotpraca ze strategicznymi dziatami firmy — Finanse, Logistyka, rownolegte Dziaty Sprzedazy
(fragmentaryczny, HoReCa)

Wymagania:

e \Wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, zarzadzanie i marketing)

e Minimum piec lat doswiadczenia w dziale sprzedazy na strategicznym stanowisku, z naciskiem na dziat
Key Accounts

e Znajomos¢ specyfiki dziatania kanatu zorganizowanego oraz negocjacji umow rocznych

e \Wysoko rozwiniete umiegjetnosci negocjacyjne, komunikacyjne oraz prowadzenia prezentaciji handlowych
na najwyzszym szczeblu

e Umiejetnos¢ zarzadzania i motywowania doswiadczonego zespotu kierownikdw oraz wyznaczania
priorytetow

e Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office oraz systeméw CRM

¢ \Wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne

e Gotowosc¢ do czestych podrézy stuzbowych

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 17 000

Bez wskazania Maksymalne 32 000 25-40%

Najczesciej oferowane 25 000




1.3 Key Account Manager | Kierownik ds. Kluczowych
Klientéw

Osoba petnigca funkcje Kierownika ds. Kluczowych Klientdw nawiazuje i utrzymuje dtugofalowe relacje han-
dlowe z najwazniejszymi partnerami, ktérzy generujg znaczacy obrét i/lub zysk. Profesjonalne podejscie do
powierzonych obowiazkdéw wymaga od Key Account Managera wypracowania idealnej réwnowagi pomiedzy
checiag generowania zysku i budowaniem dtugotrwatej wspotpracy ze swoimi Klientami. W sektorze sprzedazy
detalicznej Key Account Manager zwykle pozostaje w kontakcie z najwiekszymi dystrybutorami oraz sieciami
handlowymi i przyjmuije role posrednika w negocjacjach. Prowadzi swojg baze Klientow badajgc i maksymali-
zujgc potencjat rozwoju sprzedazy oraz reprezentuje firme podczas podpisywania rocznych uméw ramowych
z kluczowymi Klientami.

Zakres odpowiedzialnosci:

¢ Dbanie o rozwdj potencjatu istniejgcych kontrahentdw na rynku krajowym i zagranicznym oraz
pozyskiwanie nowych Klientow

¢ Nieustanne pogtebianie relacji biznesowych z aktualnymi kluczowymi Klientami firmy

e Opracowywanie i wdrazanie efektywnych strategii wspdtpracy z najwazniejszymi sieciami handlowymi oraz
dystrybutorami

e Aktywna wspotpraca z dziatem Brand Marketingu oraz Customer Marketingu

e Realizowanie strategii marketingu i sprzedazy w celu wzmocnienia pozycii firmy na rynku

e Nadzor nad wtasciwg ekspozycija produktow

e \Wspdtpraca z dziatem Category Management

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, marketing i zarzadzanie)

e Minimum dwa lata doswiadczenia w zarzadzaniu baza kluczowych Klientéw sieciowych
e Posiadanie rozbudowanej sieci kontaktow w obszarze, w ktérym funkcjonuje firma

e Doskonata komunikacja interpersonalna, asertywnosc

e Bardzo dobre umiejetnosci analizy danych rynkowych

e \Wysoko rozwiniete umiejetnosci negocjacyjne i prezentacyjne

e Odpowiedzialnos¢ za kluczowe wskazniki finansowe

e Terminowosc¢, mobilnosé, gotowos¢ do czestych wyjazdow stuzbowych

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 9 000

Bez wskazania Maksymalne 15 000 17-40%

Najczesciej oferowane 13 000




1.4 Sales Manager | Kierownik Sprzedazy

Kierownik Sprzedazy jest osobg odpowiedzialng za prawidtowe i efektywne funkcjonowanie Dziatu Sprzedazy
w mnigjszej, badz sredniej wielkosci firmie. Odpowiada za nawigzywanie kontaktéw z poszczegdinymi po-
Srednikami we wszystkich kanatach dystrybucji w celu usprawnienia i zoptymalizowania obrotu handlowego
przedsiebiorstwa. Doskonale zna profil dziatalnosci firmy i biegle orientuje sie w aktualnej ofercie produktowe;.
Analizuje istniejace koncepcje sprzedazy oraz potencjalne mozliwosci ekspansji handlowej na nowe rynki zbytu.
Wspdlnie z odpowiednimi dziatami w ramach struktury firmy rozwija i wdraza innowacyjne strategie marketin-
gowe w celu skuteczniejszego wsparcia podlegtego mu zespotu. Sales Manager posiada rowniez odpowiednie
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych i wie jak efektywnie zarzadzac podlegtym mu personelem.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Kierowanie pracami zespotu sprzedazy we wszystkich kanatach

e |dentyfikowanie i pozyskiwanie nowych Klientow

e Dbanie o utrzymanie pozytywnych relacji z dotychczasowymi Kontrahentami

e |dentyfikowanie nowych mozliwosci sprzedazy w kazdym kanale dystrybucji

e \Wspieranie zespotow marketingowego, produktowego oraz trade marketingu w planowaniu akcji
reklamowych

¢ Analizowanie danych oraz udziatéw rynkowych

Wymagania:

e \Wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, marketing i zarzadzanie)

e Minimum trzy lata doswiadczenia w dziale sprzedazy w sektorze ddbr konsumenckich
e Teoretyczna i praktyczna znajomos¢ rynku i zasad sprzedazy

e Doswiadczenie w pracy z Klientem sieciowym oraz fragmentarycznym

e Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz zarzadzania podlegtym personelem

e Znajomos¢ pakietu MS Office

e Gotowos¢ do wyjazdow w delegacije

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 13 000

Bez wskazania Maksymalne 22 000 25-40%

Najczesciej oferowane 16 000




1.5 Area Sales Director / Manager | Regionalny Dyrektor
/ Kierownik Sprzedazy

Osoba na stanowisku Area Sales Manager odpowiada za catoksztatt dziatan sprzedazowych podejmowanych
w podlegtym mu regionie geograficznym. Jest wytacznym przedstawicielem intereséw firmy z nowymi i aktual-
nymi partnerami na danym terytorium. Ponadto analizuje istniejace kanaty sprzedazy i identyfikuje nowe kanaty
dystrybuciji oraz stara sie wdrozy¢ innowacyjne strategie marketingowe. W sektorze doébr konsumpcyjnych,
szczegolnie istotne w kontekscie rozwoju sprzedazy sa podejmowane przez Regionalnego Kierownika Sprze-
dazy akcje promocyjne, sesje tematyczne i specjalistyczne szkolenia. Jako dowodzacy zespotem przedstawicieli
handlowych posiada odpowiednie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych i kompetencije w zarzadzaniu
matymi i Srednimi zespotami pracownikow.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Rozwijanie sprzedazy na podlegtym obszarze geograficznym

e Zarzadzanie podlegtym zespotem przedstawicieli lub kierownikéw handlowych

e Utrzymywanie dtugofalowych relacji biznesowych z Klientami

¢ |dentyfikowanie i ekspansja na potencjalne rynki, poszerzanie obszaréw dziatalnosci

e Opracowywanie i wdrazanie nowych strategii handlowych

e Planowanie i realizowanie strategii marketingowych w celu wzmocnienia pozycji firmy na danym rynku
e Prowadzenie sesji informacyjnych i szkolen na temat aktualnych produktéw

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, marketing i zarzadzanie)

e Minimum trzy lata doswiadczenia w sprzedazy débr konsumpcyjnych

e Teoretyczna i praktyczna znajomos¢ rynku i zasad sprzedazy

e Umiejetnos¢ kierowania ludzmi, tworzenie i nadzorowanie pracy zespotu

e Dobra znajomosc¢ pakietu MS Office, w szczegdlinosci programu MS PowerPoint
e Gotowos¢ do odbywania czestych podrozy

e Kreatywnos¢ oraz przedsiebiorczosc

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 9 000

Bez wskazania Maksymalne 20 000 20-30%

Najczesciej oferowane 12 000




1.6 Channel Development Manager | Kierownik ds.
Rozwoju Kanatu Dystrybuciji

Kierownik ds. Rozwoju Dystrybucji jest osobg odpowiedzialng za niezalezny rozwdj i wdrazanie nowych po-
mystow biznesowych w firmie. Tworzy i realizuje strategie rozwoju zgodnie z istniejgcymi trendami rynkowymi
w powierzonym kanale dystrybucji. Szuka mozliwosci nawigzania nowych relacji biznesowych z potencjalnymi
partnerami. Jego perspektywiczne spojrzenie na dalsze losy przedsiebiorstwa czyni go doradcg przygotowujg-
cym rekomendacje dla Zarzadu. Szczegdlnie w dynamicznie zmieniajgcym sie sektorze dobr konsumenckich,
Chanel Development Manager powinien trafnie przewidywac i szybko reagowac na wszelkie zmiany rynkowe
i zachowania konsumentow.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Przygotowywanie i realizowanie strategii pozyskiwania dodatkowych grup docelowych i nowych Klientow
w okreslonym kanale sprzedazy

¢ Rozwijanie i ocenianie modeli biznesowych oraz nowych obszaréw wzrostu

e Analizowanie dynamiki rynku, konkurencji oraz nowych trendéw rynkowych

e Rozwijanie i utrzymywanie relacji z potencjalnymi partnerami biznesowymi

e Tworzenie zalecen dla Zarzadu, takich jak strategiczne rekomendacie, rozwdj i ekspansja nowych rynkéw

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, zarzgdzanie i marketing lub pokrewne)

¢ Doswiadczenie zawodowe w zakresie rozwoju struktur organizacji, wdrazania strategii biznesowych,
doradztwa i zarzgdzania strategicznego z zakresu sprzedazy

e Wiedza na temat polityki zarzgdzania produktem i kreowania strategii cenowej

¢ \Wysoko rozwinigte zdolnosci analityczne oraz koncepcyjne

e Zorientowanie na wyniki oraz konsekwencja w dazeniu do celu

e Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami oraz zdolnosci przywodcze

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 13 000

Bez wskazania Maksymalne 20 000 20-30%

Najczesciej oferowane 15 000




1.7 Trade (Customer) Marketing Manager | Kierownik
Marketingu Handlowego

Osoba na stanowisku Trade (Customer) Marketing Manager jest odpowiedzialna za implementacje strategii
marketingowej w kanale nowoczesnym i tradycyjnym dla gtéwnej kategorii produktéw firmy. Przy zawezonym
spektrum obowigzkdw osoba na omawianej pozycji odpowiada jedynie za marketing w punkcie sprzedazy
w konkretnym kanale (np. kanat zorganizowany, fragmentaryczny, alternatywny). Trade (Customer) Marketing
Manager planuje i monitoruje sprzedaz, przychody i zyski oraz prowadzi dziatalnos¢ reklamowa produktow,
ktorej gtownym celem jest wsparcie dziatu handlowego. Do jego dodatkowych zadan nalezg m.in. negocjacje
z dostawcami oraz przeprowadzanie analiz rynkowych, sledzenie nowych trenddw, przestrzeganie konkuren-
cyjnosci dziatart oraz nadzdr nad terminowoscia wdrozen projektow.

Zakres odpowiedzialnosci:

e \Wdrozenie i kontrolowanie proceséw zarzadzania kategorig produktu w punkcie sprzedazy

¢ Analizowanie i prezentowanie danych uzyskanych z badan rynkowych

e Monitorowanie zachowan konkurencji w celu podejmowania trafnych decyzji w kwestii planowania
asortymentu i cen

e Zapewnienie budzetu promocyjnego oraz dostepnosci asortymentu

e Nadzor nad dostepnoscia towardw w danym kanale sprzedazy, we wspotpracy z zespotem Dziatu
tancucha Dostaw

e Rozwijanie i optymalizowanie kanatéw dystrybucji

¢ Przygotowywanie rocznych planéw dziatan i analiz we wspotpracy z Dziatami Marketingu i Sprzedazy

e Planowanie, opracowywanie i wdrazanie strategii sprzedazy i promoc;i

e Tworzenie folderdw handlowych i prezentaciji dla Klientow

e Monitorowanie podjetych dziatari marketingowych

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, zarzgdzanie i marketing badz pokrewne)

e Minimum trzy lata doswiadczenia w dziale sprzedazy, trade (Customer) marketingu i zarzadzaniu kategoria
produktowg w wybranym kanale sprzedazy

e Doswiadczenie zawodowe w firmach zajmujgcych sie sprzedaza débr konsumpcyjnych, obszerna
znajomos¢ branzy FMCG

e \Wysoko rozwiniete umiejetnosci negocjacyjne oraz asertywnosc

e Bardzo dobre umiejetnosci analityczne oraz prezentacyjne

e Umiejetnosc bezposredniej wspodtpracy z Klientami

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 10 000

Bez wskazania Maksymalne 18 000 15-35%

Najczesciej oferowane 14 000




1.8 Marketing Director | Dyrektor Marketingu

Dyrektor Marketingu odpowiada za zarzadzanie i planowanie prac w dziale Marketingu. Jego gtownym obowigz-
kiem jest kreowanie i kontrolowanie dziatan w zakresie polityki reklamowej przedsiebiorstwa zaréwno na terenie
kraju jego siedziby, jak i podlegtego mu regionu. Wraz ze swoim zespotem, za pomoca odpowiednich narzedzi
marketingowych, realizuje wytyczone przez Zarzad cele takie jak: zwiekszenie poziomu sprzedazy, rentownosci
i udziatow rynkowych firmy. W odpowiedzi na aktualne zapotrzebowanie na réznego rodzaju analizy rynkowe
gromadzi i weryfikuje istotne dane z otoczenia zewnetrznego firmy. Na ich podstawie prezentuje wnioski i reko-
mendacije w postaci raportéw. Przez wglad w zachowania konsumentow i konkurenciji tworzy adekwatng strategie
marketingowa przedsiebiorstwa, ktdra wspiera Dziat Sprzedazy w zakresie reklamy oferowanych produktow,
doboru najlepszych kanatow dystrybuciji i kreacji ceny. Marketing Director koordynuije rowniez wspotprace z ze-
wnetrznymi agencjami reklamowymi oraz PR i nadzoruje komunikacje marketingowa wewnatrz struktur firmy.

Zakres odpowiedzialnosci:

¢ Planowanie strategii marketingowej dla catej organizacji

e Kreowanie i wdrazanie nowych produktéw i marek

e Zarzadzanie zespotem Brand i Marketing Menedzerow

e Planowanie $ciezek sukcesiji dla podlegtej kadry kierowniczej

e Nadzorowanie procesu przygotowania oraz egzekuciji budzetu marketingowego

e \Wspieranie Dziatu Sprzedazy, oraz Customer Marketingu w maksymalizacji wynikow

e Badanie potencjatu rynkowego dla nowych produktéw

e Dbanie o wiasciwy wizerunek marek w mediach oraz we wszystkich kanatach sprzedazy
e Analizowanie trenddw rynkowych oraz poszukiwanie nowych mozliwosci rozwoju firmy

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (zarzadzanie i marketing, PR lub pokrewne)

e Minimum pie¢ lat doswiadczenia w zarzgdzaniu zespotem marketingowym

e Doswiadczenie w realizacji projektow marketingowych z branzy FMCG

e Doswiadczenie w strategicznym kreowaniu marki i wizerunku firmy

e Kreatywnosc¢ i rozbudowana siatka kontaktow wsréd dostawcow ustug

e Otwarty umyst oraz elastycznos¢ w dziataniu, szczegdlnie w kontekscie sledzenia trendéw rynkowych
i tworzenia innowacii

e Gotowos¢ do podrézowania, umiegjetnosc poruszania sie w srodowisku miedzynarodowym

e Doskonata komunikacja interpersonalna, umiejetnos¢ prezentacji analiz i raportow

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 20 000

Bez wskazania Maksymalne 40 000 25-40%

Najczesciej oferowane 30 000




1.9 Brand Director | Dyrektor Marki

Osoba na stanowisku Dyrektora Marki jest odpowiedzialna za pozycjonowanie i kreowanie efektywnego wize-
runku kluczowej i najtrudniejszej w zarzadzaniu marki z portfolio firmy. Jej zadaniem jest tworzenie spojnego
obrazu przedsiebiorstwa i powiazanych jednostek wsrdd grupy docelowej, co w konsekwenciji przektada sie na
sukces sprzedazy oferowanych produktéw. Brand Director mobilizuje swoj zespdt do przestrzegania corporate
design oraz wydajnie buduije i dba o egzekucije strategii umocnienia Swiadomosci marki.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Planowanie, realizowanie i monitorowanie kampanii Brand marketingowych

e Rekomendacje dotyczace spdjnej polityki produktu, cen i dystrybucji danej marki

e Zarzadzanie oraz rozwdj podlegtym zespotem Brand i Product Menedzerow

e Kreowanie wizerunku marki na rynku lokalnym w kazdym kanale dystrybucii

e Analizowanie zachowan konkurencji i planowanie strategii pozycjonowania produktéw w oparciu o wyniki
obserwacii

e Przygotowywanie targéw i konferencji branzowych

e Koordynowanie kazdego projektu w zakresie rozwoju linii produktéw i zaznaczania obecnosci marki
na rynku

e \Wspottworzenie nowego konceptu marki oraz jego nadzorowanie

e Nadzor nad badaniami konsumenckimi

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (marketing i zarzadzanie, ekonomia lub pokrewne)

e Minimum pie¢ lat doswiadczenia w efektywnym zarzadzaniu marka, najlepiej w sektorze FMCG
e Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i wysoko rozwiniete cechy lidera

e Bardzo dobre umiejetnosci komunikacji z zespotem oraz wyjatkowe zdolnosci prezentacyjne

e Kreatywnosc, asertywnosc, umiejetnos¢ nieszablonowego myslenia

e Doskonata znajomos¢ i rozumienie specyfiki danego rynku oraz potrzeb konsumentow

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 24 000

Bez wskazania Maksymalne 36 000 25-35%

Najczesciej oferowane 28 000




1.10 Marketing Manager | Kierownik Marketingu

Kierownik Marketingu jest osobg odpowiedzialng za rozwdj i realizacje dziatart marketingowych w celu optymalnego
pozycjonowania firmy na rynku, wybranej kategorii produktowej oraz wzmacniania jej przewagi konkurencyjne;.
Wspdttworzy i realizuje strategie marketingowa przedsiebiorstwa. Scisle wspdtpracuje z zewnetrznymi agencjami
reklamowymi i PR oraz prowadzi badania sektorowe w kontekscie najnowszych trenddw i innowacji pojawiajgcych
sie w obszarze marketingu. Marketing Manager powinien posiada¢ odpowiednie doswiadczenie w kontakcie
z Klientem oraz gruntowng wiedze teoretyczng i praktyczng z dziedzin sprzedazy i marketingu.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Tworzenie i wdrazanie strategii marketingowej firmy oraz na poszczegdlnag kategorie produktowag

e \Wytyczanie i realizacja planéw reklamowych przy uzyciu odpowiednich narzedzi marketingowych

e \Wspomaganie i nadzorowanie procesow poprawiajacych wyniki sprzedazy oraz udziatdw rynkowych
e Monitorowanie wszystkich planowanych i podjetych dziatart w zakresie strategicznego marketingu

e Uczestniczenie w pracach nad przygotowaniem rocznego budzetu

e Monitorowanie i analizowanie udziatow rynkowych oraz konkurencyjnych marek

e |dentyfikowanie potrzeb konsumenta oraz wdrazanie nowych produktow

e Zarzadzanie zespotem Brand i Product Menedzerow

Wymagania:

e \Wyksztalcenie wyzsze (zarzadzanie i marketing, PR lub pokrewne)

e Minimum trzy lata doswiadczenia zawodowego zdobytego w dziale marketingu na strategicznej pozycji
e Doskonate umiejetnosci zarzadzania kompleksowymi projektami marketingowymi

e Kreatywnosé, doskonata znajomosé najnowszych trendéw rynkowych

e Bardzo dobra znajomos¢ segmentu rynku oraz potrzeb konsumenta

e Umiejetnos¢ swobodnej komunikacji interpersonalnej oraz prezentacji publicznych

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 15 000

Bez wskazania Maksymalne 28 000 20-35%

Najczesciej oferowane 21 000




1.11 Brand Manager | Kierownik Marki

Brand Manager zarzadza, rozwija i opiniuje funkcjonowanie podlegtej mu marki z portfolio produktowego firmy.
Odpowiada za wizerunek marki na rynku oraz jej rozpoznalnos¢ przez konsumentow. Monitoruje i analizuje ry-
nek dobr konsumenkich w kontekscie selekgji informaciji istotnych z punktu widzenia dziatu Brand Marketingu.
Kierownika Marki cechuja wysokie umiejetnosci analityczne i prezentacyjne. Ponadto musi posiadac¢ zdolnosc
doskonatej komunikacji, miedzy innymi ze wzgledu na czestg wspotprace z licznymi agencjami zewnetrznymi,
gtéwnie domami mediowymi i agencjami reklamowymi. Brand Manager to osoba kreatywna, spostrzegawcza,
trafnie identyfikujgaca grupe docelowa, ktora zna trendy w branzy i potrafi sie do nich dostosowac.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Koordynowanie i zarzadzanie specjalnymi projektami dotyczacymi wizerunku danej marki

e \Wspodtpracowanie z innymi dziatami marketingowymi w firmie w celu zwiekszenia efektywnosci kampanii

e \Wykonywanie analiz w zakresie sprzedazy, badan rynkowych, zwtaszcza w kontekscie identyfikowania
potencjalnych mozliwosci rozwoju

e Monitorowanie dziatari bezposrednich konkurentdw

e Badanie zachowan oraz zrozumienie potrzeb konsumentow kategorii, w ktérej marka funkcjonuje

e Zarzgdzanie oraz egzekucja powierzonego budzetu

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (marketing i zarzadzanie, ekonomia lub pokrewne)

e Minimum trzy lata doswiadczenia w efektywnym zarzadzaniu marka, najlepiej w sektorze dodbr
konsumpcyjnych

e Komunikatywno$¢, zaangazowanie w prace, kreatywnos¢ w dziataniu

e Doswiadczenie w projektowym kierowaniu zespotem pracownikow

e Umiejetnosc¢ identyfikacji dtugofalowej wizji dla danej marki

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 9 000

Bez wskazania Maksymalne 15 000 18-30%

Najczesciej oferowane 12 000




1.12 (Senior) Product Manager | (Starszy) Kierownik
Produktu

Osoba na stanowisku (Senior) Product Manager jest odpowiedzialna za koordynowanie i rozwijanie strategicznego
marketingu podlegtych jej produktow. Stanowisko to wymaga Scistej wspotpracy z Dziatem Sprzedazy oraz ze
wszystkimi departamantami w Dziale Marketingu w przedsiebiorstwie. Swojg wiedzg i doswiadczeniem (Senior) Prod-
uct Manager wspiera odpowiedni dziat w zakresie specyfikacji technicznej danego produktu oraz jego uzytkowania
w kontekscie przygotowywanych kampanii reklamowych, folderéw, szkolen, a takze wspomaga Dziat Sprzedazy
przy kreowaniu ceny produktu. Obserwuije i analizuje zachowania konkurencji i grupy odbiorcow, aby skuteczniej
i bardziej optymalnie pozycjonowac produkt na rynku i trafnie zaspokaja¢ potrzeby aktualnej grupy docelowe;.

Zakres odpowiedzialnosci:

Zarzadzanie grupa produktéw oraz kontaktami z istniejagcymi Klientami
Analizowanie cyklu zycia produktu, w tym srodkéw wspierajacych jego rozwaj

Definiowanie, konstruowanie oraz uruchomienie dziatari marketingowych w celu utrzymania lojalnosci

Klientow

Przygotowywanie kampanii reklamowych produktow we wspotpracy z zewnetrznymi agencjami

Systematyczne ocenianie odpowiednich wskaznikéw KPI oraz danych ankietowych

Tworzenie statystyk, prezentacji oraz analiz potencjatow optymalizaciji produktowe;j

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze (zarzadzanie i marketing lub pokrewne)

Minimum cztery lata doswiadczenia zawodowego w zarzadzaniu produktem
Bardzo dobra znajomosc¢ technik marketingowych (metod, proceséw, narzedzi)
Umiejetnos¢ strategicznego myslenia i planowania

Bardzo dobra organizacja pracy wtasnej oraz zespotu

Kreatywnosé, doskonate umiejetnosci komunikacyjne i prezentacyjne
Doswiadczenie w pracy z systemem CRM, umiejetnos¢ obstugi MS Office

Doswiadczenie Wynagrodzenie

Premia roczna

Minimalne 10 000

Bez wskazania Maksymalne 15 000

Najczesciej oferowane 11 000

20-30%




1.13 Consumer Insight Manager | Kierownik ds. Badan
Rynkowych

Kierownik ds. Badan Rynkowych jest cztonkiem zespotu marketingu, a jego zadaniem jest aktywne wspieranie
zespotu w kreowaniu strategii marketingowej. Osoba na tym stanowisku prowadzi réznorodne badania (trac-
kingowe oraz ad hoc) i analizuje pozyskane wyniki w celu wyciagniecia wnioskow istotnych z punktu widzenia
firmy. Obserwacije rynku koncentrujg sie gtdwnie wokot potencjalnych grup docelowych, do ktérych skierowa-
na jest aktualna oferta produktowa firmy, zachowan konsumenckich i dziatarh konkurentéw. Consumer Insight
Manager zarzgdza pracg zespotu analitykow, ankieterow i researcherow. Osoba na tym stanowisku powinna
ptynnie poruszac sie w srodowisku IT, szczegdlnie w kontekscie zagadnien dotyczacych SQL, SA i SPSS. Dzieki
umiejetnosci kompleksowej analizy w zakresie eksploraciji danych i CRM jest waznym ogniwem w firmie z punktu
widzenia rozwoju, wdrazania oraz oceny strategii komunikacji marketingowej.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Systematyczne pozyskiwanie, analizowanie i interpretowanie danych rynkowych

e Selekcjonowanie informacii istotnych z punktu widzenia rozwoju i kontroli dziatalnosci firmy
e Opracowywanie oraz opiniowanie decyzji dotyczacych komunikacji marketingowej

e \Wspomaganie strategicznego pozycjonowania produktu

¢ Projektowanie oraz nadzorowanie pierwotnych i wtérmych projektéw badawczych

¢ Analizowanie wynikow badan rynkowych wybranych produktéw

e Uczestniczenie w miedzynarodowych badaniach nad danym produktem

e Tworzenie sprawozdan oraz prezentowanie wynikéw badan

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, zarzgdzanie i marketing, PR)

e Minimum trzy lata doswiadczenia w prowadzeniu badar marketingowych

e Doswiadczenie w pozyskiwaniu kluczowych informacji oraz umiejetnos¢ wyciagania wnioskow
z rozbudowanego wolumenu danych

e Doswiadczenie w przeprowadzaniu analiz w systemie CRM

e \Wysoko rozwinigte umiejetnosci badawcze, dociekliwos¢

e Doswiadczenie w korzystaniu z narzedzi eksploracji danych (SAS, SPSS, itp.)

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 10 000

Bez wskazania Maksymalne 18 000 15-25%

Najczesciej oferowane 12 000




1.14 Digital Marketing Manager | Kierownik Marketingu
Internetowego

Do osoby zatrudnionej na stanowisku Digital Marketing Manager nalezy tworzenie strategii marketingowej
produktéw oraz marki w Internecie, prowadzenie kampanii reklamowych oraz wizerunkowych online, a takze
przygotowywanie i realizowanie komunikacji niestandardowej za pomoca narzedzi oferowanych przez social-
media. Digital Marketing Manager koordynuje wszystkie dziatania marketingowe podijete przez jego zespot
i sporzadza raporty na podstawie wynikow jego pracy. Obserwuije i analizuje zachowania konkurenciji w Interne-
cie, zwiaszcza na portalach spotecznosciowych, a takze sledzi i wytycza nowe trendy marketingu internetowego.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Tworzenie, prowadzenie oraz koordynacja kampanii marketingowych w kanale online

e Koordynowanie dziatan promocyjnych oraz wizerunkowych w Internecie

e \Wspottworzenie budzetu na dziatania digital

e \Wspotpraca z partnerami afiliacyjnymi

e Rozwijanie i kreowanie nowych ustug online, m.in. strony internetowe, serwisy dedykowane, etc.
e Wykorzystywanie najnowszych Web trendéw marketingowych (Retargeting, Adwords)

Wymagania:

o \Wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, zarzadzanie i marketing lub pokrewne)

e Doswiadczenie w obszarze digital (e-marketing, zarzadzanie projektami online)

e Doskonata znajomosc¢ tematyki SEM/SEO, afiliacji

e Wiedza o réznych narzedziach informatycznych, takich jak bazy danych, systemy CMS, technologie
tworzenia stron internetowych (HTML, CSS, PHP i JavaScript)

e Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem projektowym, kreatywnosc

e Doskonata znajomos¢ najnowszych trendéw oraz rozwigzan z zakresu reklamy online oraz technologii
mobilnych

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 10 000

Bez wskazania Maksymalne 20 000 10-30%

Najczesciej oferowane 12 000




1.15 PR Manager | Kierownik PR

Osoba na stanowisku Kierownika Public Relations jest odpowiedzialna za budowanie pozytywnego i stabilnego
wizerunku firmy wsrdd opinii publicznej oraz wewnatrz jej struktury. Do jego gtéwnych zadan nalezy utrzymy-
wanie relacji z mediami, przygotowywanie materiatdéw prasowych oraz nadzér nad komunikacja zewnetrzna.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Tworzenie i nadzorowanie komunikacji wewnetrznej jak i zewnetrznej firmy w Scistej wspdtpracy
z Dyrektorem Marketingu, HR oraz Zarzadem Firmy
e Nawigzywanie i utrzymywanie dobrych relacji z mediami
e Projektowanie i realizacja dtugofalowej strategii komunikacji z mediami i opinig publiczng
e Aranzowanie oraz organizowanie konferencji prasowych i wydarzen medialnych
e Budowanie i utrzymywanie siatki kontaktéw z reprezentantami sfery polityki, spoteczenstwa, gospodarki
e Prowadzenie kampanii spotecznych na szerokg skale
e Doradzanie Radzie Nadzorczej w kwestiach zwigzanych z prasg i public relations
e Zarzadzanie w sytuaciji kryzysowej dla marki lub firmy

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (pozgdane z zakresu dziennikarstwa i komunikacji spotecznej, reklamy i PR)
e Doswiadczenie w kontaktach z mediami krajowymi i miedzynarodowymi

e Strategiczny i koncepcyjny sposob organizowania pracy

¢ Rozbudowana sie¢ kontaktow oraz doswiadczenie w zarzadzaniu ludzmi

e Doskonate umiejetnosci komunikacyjne i prezentacyjne

e \Wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne

Doswiadczenie

Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 10 000

Bez wskazania Maksymalne 20 000 10-25%

Najczesciej oferowane 15 000













2.1 Sales Director | Dyrektor Sprzedazy

Dyrektor Sprzedazy jest odpowiedzialny za dziatania podejmowane przez podlegty mu zespdt handlowy oraz
za dziaty zwigzane z rozwojem sieci. Wytycza i nadzoruje cele sprzedazowe catej sieci na terenie podlegtego
mu kraju. Dyrektor Sprzedazy zajmuje sie koordynacja oraz ustalaniem strategii sprzedazowej we wszystkich
punktach detalicznych sieci. Odpowiada czesciowo za negocjacje w kluczowych lokalizacjach, wdraza inno-
wacyjne modele zarzadzania w celu zwigkszenia profitowosci catego dziatu, przy jednoczesnej optymalizacii
kosztéw. Sales Director powinien posiadac¢ umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania ludzmii jako lider dbac o ich

staty rozwdj oraz doskonalenie umiejetnosci.

Zakres odpowiedzialnosci:

Budowanie, szkolenie i zarzgdzanie zespotem podlegtych Regionalnych Kierownikéw Sprzedazy
Wyznaczanie Sciezek kariery dla podlegtych menedzeréw

Budowanie, rozwijanie i nadzér nad funkcjonowaniem przyjetej strategii sprzedazy

Planowanie i koordynowanie wydatkowania budzetu handlowego

Identyfikowanie kluczowych czynnikdw zwiekszajacych przeptyw konsumentéw oraz koszty
funkcjonowania podlegtych jednostek

Dbatos¢ o rentownos¢ kluczowych punktéw detalicznych oraz rewizje nierentownych jednostek
Monitorowanie rynku oraz dziatan konkurenciji w otoczeniu wszystkich lokalizacji

Nadzoér nad pracg podlegtego zespotu

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane z zakresu ekonomii, marketingu lub zarzgdzania), studia MBA
beda atutem

Minimum pie¢ lat doswiadczenia na strategicznym stanowisku kierowniczym w sprzedazy w sektorze
detalicznym

Bardzo dobra znajomos¢ funkcjonowania sieci detalicznej

Mobilnos¢, gotowos¢ do czestych wyjazddw stuzbowych

Charyzma, komunikatywnosc i inicjatywa w dziataniu

Bardzo dobra znajomosc¢ niezbednego w pracy oprogramowania (MS Office, SAP)

Wysoka kultura osobista i umiejetnosci prezentacyjne i negocjacyjne

Wysoko rozwiniete umiejetnosci przywodcze

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 16 000

Bez wskazania Maksymalne 40 000 20-40%

Najczesciej oferowane 24 000




2.2 Franchise Director | Dyrektor ds. Sieci Partnerskiej

Rola Dyrektora Franczyzy jest zapewnienie przywddztwa przy wykonywaniu dziatart handlowych, operacyjnych
oraz szeregu innych funkcji na rzecz wspotpracujacych franczyzobiorcéw oraz joint venture na terenie kraju
badz szerszego regionu. Osoba na tym stanowisku jest odpowiedzialna za zréwnowazony rozwdj, kierowanie
i egzekucije strategii oraz planu dziatalnosci dla franczyzobiorcéw, zgodnie z celami spdtki-matki. Dyrektor ds.
Sieci Partnerskiej jest odpowiedzialny za adaptacje uméw na potrzeby poszczegodlnych podmiotéw organiza-
cyjnych w dziatalnosci gospodarczej danego kraju, rozwigzywanie konfliktdow oraz stworzenie spdjnego modelu
komercyjnego, ktéry maksymalizuje istnigjace mozliwosci rozwoju na danym rynku, generujac przy tym zysk ze
wszystkich podjetych dziatarh handlowych. Poprzez odpowiednie zarzadzanie relacjami z Franczyzobiorcami,
osoba ta jest odpowiedzialna za kreowanie strategii majgcej na celu jak najlepsza obstuge Klienta przy jedno-
czesnej poprawie rentownosci, wzrost udziatdéw rynkowych oraz wartosci firmy dla akcjonariuszy.

Zakres odpowiedzialnosci:

e (Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie wskaznikdw KPI na poziomie krajowym

e Opracowywanie rocznych planéw biznesowych z odpowiednimi partnerami franczyzowymi

e Dziatanie w roli tacznika zapewniajacego sprawny przeptyw informacji pomiedzy dziatami sieci wtasnej
a franczyzowej

e Zapewnienie szkolen i niezbednej pomocy dla Franczyzobiorcow i cztonkdw ich zespotow

e /Zwiekszanie obszaru odpowiedzialnosci poprzez wdrozenie i prowadzenie innowacyjnych dziatan
handlowych w celu spetnienia oczekiwan Klientow

e QOpracowanie i realizacja skutecznych migjscowych planéw taktycznych w odpowiednim obszarze
odpowiedzialnosci

e Generowanie innowacyjnych pomystéw i rozwigzan problemdéw oraz dazenie do poprawy wynikow
biznesowych w celu zwiekszenia konkurencyjnosci

Wymagania:

e \Wyksztalcenie wyzsze (zarzgdzanie i marketing, PR lub pokrewne)

e Umiejetnosc¢ identyfikacji oraz przewidywania oczekiwan i potrzeb Klientow

e Zdolnos¢ do budowania stabilnych i diugofalowych relacji biznesowych

¢ Umiejetnos¢ negocjacji umow handlowych

e Praktyczna wiedza z zakresu funkcjonowania sieci sprzedazy

e Wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne, zdolnos¢ obiektywnej oceny i podejmowania decyzji
e Silne umiejetnosci komunikacyjne i umiejetnos¢ nawigzania wspotpracy na wszystkich poziomach
e Doswiadczenie w zarzadzaniu rozlegtym i rozproszonym zespotem

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 15 000

Bez wskazania Maksymalne 30 000 20-40%

Najczesciej oferowane 20 000




2.3 Regional Sales Director | Regionalny Dyrektor
Sprzedazy

Regionalny Dyrektor Sprzedazy jest odpowiedzialny za szereg dziatar sprzedazowych, realizowanych
w wyznaczonym regionie, ktéry jest strategiczny dla dziatalnosci przedsiebiorstwa. Osoba ta nadzoruje prace
poszczegodlnych jednostek detalicznych na rozlegtym obszarze geograficznym i czesto jest jedng z dwaoch lub
trzech kluczowych osdb zajmujgcych takie same stanowiska w organizacji. Do gtéwnych zadan Regionalnego
Dyrektora Sprzedazy nalezy monitorowanie oraz przewidywanie dziatari konkurenciji, nadzér nad osigganymi
wskaznikami sprzedazy oraz identyfikacja mozliwosci optymalizacji kosztow operacyjnych przy zwiekszeniu
konwersji oraz przeptywu konsumentéw na wydzielonym obszarze. Szczegolnie istotne w aspekcie rozwoju
sprzedazy jest prowadzenie specjalistycznych szkolen dla podlegtych Kierownikdw oraz planowanie i egzekucija
Scisle okreslonej, dtugofalowej strategii. Jako lider zespotu wykwalifikowanych regionalnych managerdw posia-
da odpowiednie doswiadczenie na stanowiskach strategicznych oraz kompetencje w zarzadzaniu zespotami
liczacymi od kilkunastu do kilkudziesieciu pracownikéw.

Zakres odpowiedzialnosci:

¢ Rozwijanie oraz zarzadzanie sprzedazg na kluczowym obszarze sieci detalicznej

e Zarzadzanie podlegtym zespotem Regionalnych Kierownikdw Sprzedazy

Dbatos¢ o wiasciwe pozycjonowanie wizerunku sieci oraz o zwiekszanie przeptywu Klientow

e Zwiekszanie efektywnosci oraz funkcjonowania jednostek detalicznych oraz pozyskiwanie nowych
lokalizaciji

Egzekucja strategii marketingowych w celu zamierzonego pozycjonowania firmy

Nadzor nad prowadzeniem szkolen w aspekcie nowo wprowadzanych produktow do oferty
Dbatos¢ o wiasciwy dobdr portfolio produktowego oraz jego optymalizacja

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, marketing lub zarzadzanie)

e Minimum trzy lata doswiadczenia w zarzadzaniu sprzedaza detaliczna

e Teoretyczna i praktyczna znajomosc rynku oraz sprzedazy w sieci detaliczne;

e Umiejetnosc¢ kierowania ludzmi, tworzenie i nadzorowanie pracy zespotu

¢ Dobra znajomosc¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci programu MS PowerPoint
e Kreatywnosc¢ oraz przedsiebiorczosc

e Gotowosc¢ do czestych wyjazddow stuzbowych

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 14 000

Bez wskazania Maksymalne 23 000 30-40%

Najczesciej oferowane 18 000




2.4 Area Sales Manager | Regionalny Kierownik
Sprzedazy

Osoba na stanowisku Area Sales Manager odpowiada za catoksztatt dziatan sprzedazowych podejmowanych
w podlegtym mu regionie geograficznym sieci detalicznej. Nadzoruje prace poszczegodlnych jednostek deta-
licznych w danym regionie kraju. Ponadto analizuje istniejace trendy konkurencji, dba o rozwijanie wskaznikow
sprzedazy i identyfikuje nowe mozliwosci obnizenia kosztdw operacyjnych i zwiekszenia konwersji w podlegtych
jednostkach detalicznych. W sektorze sieci szczegolnie istotne w kontekscie rozwoju sprzedazy sa podejmowa-
ne przez Regionalnego Kierownika Sprzedazy akcje promocyjne, sesje tematyczne i specjalistyczne szkolenia.
Jako dowodzacy zespotem Kierownikow Sklepdw posiada odpowiednie doswiadczenie na stanowiskach kie-
rowniczych i kompetencje w zarzadzaniu matymi i Srednimi zespotami pracownikow.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Rozwijanie sprzedazy na podlegtym obszarze geograficznym

e Zarzadzanie podlegtym zespotem Kierownikdw sklepow

e Dbatos¢ o wizerunek sieci oraz o zwigkszanie przeptywu Klientow

e Zwiekszanie efektywnosci funkcjonowania podlegtych jednostek

¢ Planowanie i realizowanie strategii marketingowych w celu zwigkszania widocznosci firmy w danym
regionie

e Prowadzenie szkolen oraz sesji informacyjnych na temat nowo wprowadzanych produktéw

e Dbatos¢ o wtasciwy dobdr asortymentu przez kazda podlegta jednostke

Wymagania:

e \Wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, marketing i zarzadzanie)

e Minimum trzy lata doswiadczenia w zarzadzaniu sprzedazg detaliczng

e Teoretyczna i praktyczna znajomose rynku oraz sprzedazy w sieci detalicznej

e Umiejetnos¢ kierowania ludzmi, tworzenie i nadzorowanie pracy zespotu

e Dobra znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci programu MS PowerPoint
e (Gotowosc do odbywania czestych podrozy

o Kreatywnos¢ oraz przedsiebiorczosé

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 7 000

Bez wskazania Maksymalne 14 000 20-30%

Najczesciej oferowane 10 000




2.5 Marketing Director | Dyrektor Marketingu

Gtownym obowigzkiem Dyrektora Marketingu jest kreowanie i kontrolowanie dziatar w zakresie polityki marketin-
gowej oraz PR, zardwno na terenie kraju jego siedziby, jak i podlegtego mu regionu. Wraz ze swoim zespotem, za
pomocg odpowiednich narzedzi marketingowych, realizuje wytyczone przez Zarzad cele takie jak: zwiekszenie
poziomu sprzedazy w sieci, rentownosci oraz pozycjonowania na rynku. W odpowiedzi na aktualne zapotrze-
bowanie na réznego rodzaju analizy rynkowe gromadzi i weryfikuje istotne dane z otoczenia zewnetrznego firmy,
na podstawie ktorych prezentuje wnioski i rekomendacije w postaci raportow. Dyrektor Marketingu na szeroka
skale bada i buduje wiedze o kluczowych trendach rynkowych, zachowaniach konsumentéw i shopperdéw. Na
podstawie wynikow badan przygotowuje adekwatng strategie marketingowa przedsiebiorstwa, ktdra prowadzi
do pozycjonowania cen zgodnie z celami sieci. Osoba na tym stanowisu dba takze o wizerunek sieci, skupia sie
na budowaniu swiadomosci marek oraz zwiekszaniu przeptywu konsumentéw. Marketing Director koordynuje
réwniez wspotprace z zewnetrznymi agencjami reklamowymi oraz PR i nadzoruje komunikacje marketingowa
wewnatrz struktur firmy.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Planowanie, nadzorowanie oraz egzekucja strategii marketingowej dla catej organizacii

e Zarzadzanie zespotem podlegtych Brand i Marketing Menedzerow

¢ Kreowanie i wdrazanie nowych produktow i marek w celu wzmocnienia pozycji firmy na rynku
e Planowanie Sciezek kariery dla podlegtych pracownikow

e Nadzorowanie procesu przygotowania oraz egzekucji budzetu marketingowego dla cafej sieci
e Nadzor nad przyjetymi wskaznikami efektywnosci podejmowanych dziatan

¢ Bliska wspdfpraca oraz wsparcie innych dziatéw: Sprzedaz, Finanse, Logistyka

e Badanie potencjatu rynkowego dla nowych produktéw

e Dbanie o wiasciwy wizerunek marek w mediach oraz poszczegoélnych kanatach sprzedazy

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (zarzgdzanie i marketing, PR lub pokrewne)

e Minimum piec lat doswiadczenia w zarzadzaniu zespotem marketingowym, najlepiej w sieci detalicznej

e Doswiadczenie w realizacji projektow marketingowych z branzy débr konsumenckich/sieci detalicznej

e Udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu skutecznych i innowacyjnych kampanii marketingowych

e Doswiadczenie w strategicznym kreowaniu marki oraz wizerunku firmy

e Kreatywnosc¢ oraz umiejetnos¢ budowy nowych marek, zmiany ich pozycjonowania

¢ Doskonata znajomosc¢ najnowszych trenddw rynkowych oraz oferty konkurencii

e Dogtebne zrozumienie procesu handlowego oraz zdolnos¢ do identyfikacji mocnych i stabych stron catego
asortymentu produktowego

¢ Doskonata komunikacja interpersonalna, umiejetnosc prezentaciji analiz i raportéow

e (Gotowosc¢ do czestego podrézowania, umiejetnos¢ poruszania sie w miedzynarodowym srodowisku

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 17 000

Bez wskazania Maksymalne 40 000 25-40%

Najczesciej oferowane 28 000




2.6 Marketing Manager | Kierownik Marketingu

Kierownik Marketingu, bedac kluczowym partnerem Dyrektora Marketingu, odpowiada za realizacje prioryteto-
wych projektéw oraz dtugofalowych celéw, w kluczowych dla firmy obszarach produktowych i wizerunkowych.
Jego gtdwnym obowigzkiem jest zapewnienie spojnosci detalicznych programaow partnerskich i komunikacji mar-
ketingowej w celu zapewnienia przestrzeni do dalszego rozwoju marki sieci oraz wyznaczanie strategii, nadzoér
nad jej implementacja oraz szkolenie i wspdtpraca ze specjalistami z dziatu Retail Marketing w celu utrzymania
spojnosci wizerunku catej organizacii.

Zakres odpowiedzialnosci:

¢ Planowanie, nadzorowanie oraz egzekucja strategii marketingowej dla czesci detalicznej organizacii
e Zarzadzanie podlegtym zespotem kierownikéw i specjalistow

e Pomoc w utrzymaniu i rozwoju wizerunku firmy, ochrona i rozwdj marki firmy

¢ Planowanie strategii marketingowe;

e Realizacja projektow specjalnych zwigzanych ze wsparciem Dziatdw Operacyjnych

e Codzienna wspotpraca z Dyrektorem Marketingu przy zarzadzaniu zewnetrznymi dostawcami

e Nadzorowanie kampanii ATL i BTL

e Utrzymanie jasnej komunikacji miedzy Dziatern Marketingu na wszystkich poziomach

e Nadzorowanie i aktualizacja comiesiecznej oceny projektow

e Planowanie kalendarzy akcji marketingowych oraz przekazywanie ich zaangazowanym partnerom
e Badanie potencjatu rynkowego dla nowych produktéw

e Dbanie o whasciwy wizerunek marek w mediach oraz poszczegodlnych kanatach sprzedazy

Wymagania:

e \Wyksztalcenie wyzsze (zarzadzanie i marketing, PR lub pokrewne)

e Minimum pie¢ lat doswiadczenia w zarzgdzaniu zespotem marketingowym, idealnie w sieci detalicznej
e Doswiadczenie w realizacji projektow marketingowych z branzy débr konsumenckich/sieci detalicznej
e Doswiadczenie w strategicznym kreowaniu marek oraz wizerunku firmy

e Kreatywnos¢ oraz umiejetnos¢ budowy nowych marek, w tym zmiany ich pozycjonowania

e Doskonata znajomos¢ najnowszych trenddw rynkowych oraz oferty konkurencji

¢ Doskonata komunikacja interpersonalna, umiejetnos¢ prezentaciji analiz i raportow

e (Gotowosc¢ do czestego podrézowania, umiejetnos¢ poruszania sie w miedzynarodowym srodowisku

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 13 000

Bez wskazania Maksymalne 25 000 16-35%

Najczesciej oferowane 19 000




2.7 Category Manager | Kierownik Kategorii

Category Manager opracowuje i zarzadza strategig na powierzonej kategorii produktowej oraz konsekwentnie
monitoruje wszystkie dziatania zwigzane z dang kategorig w celu osiagniecia zatozonych wynikéw sprzedazo-
wych. Kierownik Kategorii wspotpracuje ze wszystkimi regionami oraz oddziatami w kraju w celu dostosowania
strategii zarzadzania portfolio produktow tak, aby zwiekszy¢ wydajnos¢ i poprawi¢ wyniki. Category Manager
monitoruje i analizuje wydajnos¢ kategorii na poziomie krajowym i regionalnym. Na podstawie przeprowadzo-
nych analiz dostosowuje strategie dla produktéw, wymagane do prowadzenia ogdlnej wydajnosci kategorii,
w tym wzrostu sprzedazy i poprawy wskaznika GP3.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Monitorowanie i analizowanie wydajnosci portfolio produktow na poziomie krajowym oraz regionalnym
¢ Dostosowywanie strategi rozwoju kategorii niezbednej do osiagniecia zamierzonych wynikdw

¢ Dbanie 0 wzrost sprzedazy i poprawe wskaznika GP3

e Pordwnanie wydajnosci kategorii z konkurencyjnymi produktami w branzy

e Stworzenie, utrzymanie i rozwaj relacji z dostawcami

¢ |dentyfikacja rynku, nowych produktow i mozliwosci wzrostu kategorii

e Zarzadzanie komunikacja z dostawcami i rozwigzywanie ztozonych problemow handlowych

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (zarzgdzanie i marketing, lub pokrewne)

e Umiejetnosc¢ identyfikacji oraz przewidywania oczekiwan i potrzeb Klientow

e Minimum cztery lata doswiadczenia w pracy Zakupow w sieci detalicznej

e \Wysoko rozwiniete umiejetnosci negocjacyjne

e Umiejetnos¢ komunikacji na najwyzszym szczeblu oraz asertywnosc

e Zdolnos¢ podejmowania szybkich decyzji oraz dogtebnej analizy skomplikowanych wskaznikdw
e Doswiadczenie w analizie trendéw rynkowych, rozwoju produktéw bedzie dodatkowym atutem

e Rozlegta wiedza rynkowa w obszarze dostawcéw, produktow konkurencii

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 10 000

Bez wskazania Maksymalne 20 000 16-30%

Najczesciej oferowane 15 000




2.8 Digital Marketing Manager | Kierownik Marketingu
Internetowego

Digital Marketing Manager zarzadza relacjami z wieloma dostawcami cyfrowych ustug w celu zapewnienia wta-
Sciwego pozycjonowania marki, optymalizacji wizerunku oraz obecnosci przedsiebiorstwa w kanale cyfrowym.
Digital Marketing Manager buduije i egzekwuje strategie istnienia firmy w kanale online oraz zapewnia stale uak-
tualniane informacje na temat jej rozwoju. Ponadto pracuje nad wtasciwym przekazem réznego rodzaju nowosci
pod katem produktowym i ustugowym. Poprzez wspotprace z partnerami zewnetrznymi dba o postrzeganie marki
oraz skupia sie na dotarciu do szerszej grupy odbiorcéw serwisu. Digital Marketing Manager pomaga w cyfrowe;
optymalizacji wydajnosci stron internetowych firmy oraz minimalizuje koszty zwigzane z jej obecnoscia w sieci.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Odpowiedzialnos¢ za obecnos¢ i widocznos¢ organizacii oraz jej marek w kanale cyfrowym

* Scista wspdtpraca z dziatami marketingu i sprzedazy

e Projektowe zarzadzanie zespotem w celu poprawy efektywnosci serwisu oraz wprowadzeniu innowac;i

e Zarzadzanie wydajnoscig serwisu i zapewnienie zgodnosci stron internetowych dostawcow poprzez
zastosowanie szczegotowej analizy i raportowania

e Zarzadzanie wieloma strategicznymi wdrozeniami w kanale online w celu budowania lojalnosci wsréd
konsumentow

¢ Rekomendowanie systemdw pozycjonowania marki, w celu zapewnienia najbardziej efektywnych
rezultatow

e \Wspodtpraca z menedzerami odpowiedzialnymi za realizacje detalicznych programoéw partnerskich

Wymagania:

e \Wyksztalcenie wyzsze (preferowane z zakresu nowych technologii, marketingu lub pokrewne)

e Minimum trzy lata doswiadczenia w efektywnym zarzadzaniu rozbudowanym serwisem internetowym

e Znajomos¢ branzy cyfrowej, rynku dostawcow ustug, sieci afiliacyjnych w celu petnego wykorzystania
zawartosci serwisu online

e Doswiadczenie w obszarach sprzedazy i marketingu lub consultingu bedzie atutem

e Umiejetnos¢ zrozumienia kluczowych aspektow marketingu cyfrowego

e Rozwiniete zdoInosci komunikacyjne pozwalajace na wspotprace na wszystkich szczeblach hierarchii firmy

e Wielozadaniowos¢ oraz doswiadczenie w pracy w bardzo dynamicznym Srodowisku

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 12 000

Bez wskazania Maksymalne 22 000 16-25%

Najczesciej oferowane 15 000




2.9 E-commerce Manager | Kierownik ds. Sprzedazy
w Kanale Internetowym

E-Commerce Manager przygotowuje i nadzoruje kampanie marketingowe przeprowadzane w Internecie oraz
znajduje i rozwija efektywne narzedzia reklamy internetowej. Obserwujac i analizujgc zachowania konkuren-
cji oraz Klientéw w sieci, sledzi i wytycza nowe trendy marketingu internetowego. Osoba na tym stanowisku
odpowiada za budowe i rozw¢j infrastruktury oraz proceséw zwigzanych z obstugg zamowien, a takze oferte
asortymentowag dostepng w kanale online.

Zakres odpowiedzialnosci:

e (Odpowiedzialnos¢ za budowe i egzekucije strategii sprzedazy organizacji w kanale cyfrowym

e Tworzenie strategii rozwoju biznes- i mediaplandw, kontrola ich wdrozenia i realizacii

o Scista wspdtpraca z Dziatami Marketingu i Sprzedazy offline w celu ustalania cennikéw online

e Projektowe zarzadzanie zespotem sprzedazowym online w celu poprawy efektywnosci serwisu oraz
wprowadzanie nowych i innowacyjnych produktéw do oferty

e Zarzadzanie wydajnoscia serwisu oraz kontrola przeptywu i lojalnosci konsumentéw online

e Konsultacja w sprawie wyboru systemow pozycjonowania marki, w celu zapewnienia najbardziej
efektywnych rezultatow

e Tworzenie procedur oraz nadzorowanie procesow sprzedazy oraz realizacji zamowien

e Zarzadzanie i koordynacja dziatan innych komarek organizacyjnych (np. Backoffice, Dziat Obstugi Klienta,
Dziat Zakupow)

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (preferowane z zakresu nowych technologii, marketingu lub pokrewne)

e Specjalistyczna wiedza na temat funkcjonowania systemow zarzgdzania trescig i procesami

¢ Wiedza na temat funkcjonowania systemow web analytics, szczegdlnie Google Analytics

e Znajomos¢ funkcjonowania HTML, CSS, Flash i innych technologii internetowych

e Doskonata znajomosc¢ web usability

e Zrozumienie i petne wykorzystanie mozliwosci Internetu w prowadzeniu biznesu

¢ Doskonata znajomosc internetowych metod pozyskiwania konsumentow

e Umiejetnos¢ zarzadzania wieloma projektami

¢ Doskonate umiejetnosci komunikacyjne oraz umiejetnosc¢ pracy z kilkoma dziatami w strukturze
matriksowej

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 12 000

Bez wskazania Maksymalne 22 000 10-30%

Najczesciej oferowane 16 000













3.1 Sales Director | Dyrektor Sprzedazy

Sales Director jest osobg odpowiedzialng za caty Dziat Sprzedazy w przedsigbiorstwie. Gtéwng misja jego dzia-
talnosci jest wspottworzenie i realizowanie celow sprzedazowych wytyczonych przez Zarzad. W ich osiagnieciu
pomaga mu dtugofalowa strategia handlowa, ktérg planuje i wdraza wspdlnie ze swoim zespotem. Z tego po-
wodu umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania ludzmi jest na tym stanowisku wymogiem koniecznym. Dyrektor
Sprzedazy musi posiadac¢ ugruntowane doswiadczenie w branzy B2B poparte sukcesami zawodowymi.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Kreowanie i wdrazanie strategii sprzedazy w celu maksymalizacji zysku firmy

e Budowanie, rozwdj i szkolenie podlegtego zespotu

¢ Analizowanie i uzgadnianie planéw budzetowych w zakresie polityki handlowe;j
¢ |dentyfikowanie nowych segmentéw i zapotrzebowania produktowego na rynku
e Nadzorowanie i koordynowanie prac Key Account /Sales Menedzeréw

e State monitorowanie rynku oraz dziatari konkurencji

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (techniczne, ekonomia, zarzadzanie lub pokrewne), studia MBA beda atutem

e Minimum piec lat doswiadczenia w zarzadzaniu zespotem handlowym w firmie z sektora przemystowego
e Doswiadczenie w aktywnym rozwoju potencjatu Klientow z dedykowanego sektora

e Doswiadczenie w zakresie zarzgdzania, rozwoju oraz planowania sciezek sukcesji w dziatach sprzedazy
e Gotowosc¢ do czestych wyjazdow stuzbowych

e Charyzmatyczna osobowos¢ oraz zdolnosci przywdédcze

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 18 000

Bez wskazania Maksymalne 35 000 20-35%

Najczesciej oferowane 25 000




3.2 Export Director | Dyrektor ds. Eksportu

Dyrektor ds. Eksportu odpowiada za strategie sprzedazy zagranicznej firmy i zarzadza podlegtym mu zespotem.
Dziat Eksportu realizuje i kontroluje logistyke i warunki dostaw, ich finansowanie oraz zabezpiecza ptatnosci przed
ryzykiem walutowym. Gtéwnym zadaniem Dyrektora ds. Eksportu jest poszukiwanie nowych, atrakcyjnych i sta-
bilnych rynkdéw zbytu dla produktéw oferowanych przez firme. Specyficzny charakter pracy wymaga od osoby
na tym stanowisku mobilnosci i akceptacji czestych wyjazdow stuzbowych w celu podtrzymywania kontaktow
biznesowych z kontrahentami z zagranicy. Ponadto Export Director powinien posiada¢ gruntowng wiedze na
temat rynkéw zagranicznych oraz dobrze odnajdywac sie w miedzynarodowym, wielokulturowym srodowisku.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Zarzadzanie dziataniami w zakresie polityki eksportowej firmy

e Rozwijanie i ekspansja sprzedazy na rynkach miedzynarodowych

e Dbanie o relacje z kluczowymi Klientami biznesowymi na podlegtych rynkach

e Pozyskiwanie i analizowanie informacji 0 poszczegoélinych rynkach oraz obecnej tam konkurencii

e Kreowanie i wdrazanie strategii sprzedazy oraz marketingu na podlegtych rynkach zagranicznych

e Nadzor nad przestrzeganiem wymogow prawnych oraz przepiséw finansowo — ksiegowych przy
wspotpracy z zagranicznymi kontrahentami

Wymagania:

e \Wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, zarzgdzanie lub kierunki techniczne), studia MBA beda atutem

e Minimum osiem lat doswiadczenia w sprzedazy na rynki zagraniczne w firmie o podobnym profilu

e Doswiadczenie zawodowe w miedzynarodowej sprzedazy produktéw technicznych/przemystowych
e Umiejetnos¢ budowania relacji i komunikacji z osobami z réznych obszardw kulturowych

e Asertywnosc¢, umiejetnosci negocjacyjne

e Mobilnos¢, gotowos¢ do czestych wyjazddw stuzbowych

e Umiejetnosc obstugi progamow klasy ERP oraz pakietu MS Office

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 14 000
Bez wskazania Maksymalne 24 000 20-30%

Najczesciej oferowane 18 000




3.3 (Senior) Sales Manager | (Starszy) Kierownik
Sprzedazy

Senior Sales Manager jest odpowiedzialny za rozwdj sprzedazy, budowanie i utrzymywanie dtugofalowych re-
lacji z obecnymi Klientami oraz pozyskiwanie nowych kontrahentéw. Do jego zadan nalezy rowniez doradztwo
w zakresie oferty produktowe;j firmy oraz dbanie o pozytywny wizerunek przedsiebiorstwa na rynku. Senior Sales
Manager zna specyficzne warunki panujace w branzy oraz za pomocag dostepnych mu narzedzi monitoruje i ana-
lizuje zachowania konsumentoéw i konkurencji. Ponadto kieruje podlegtym mu zespotem Kierownikéw Sprzedazy.

Zakres odpowiedzialnosci:

¢ |dentyfikowanie nowych segmentéw i zapotrzebowania produktowego na rynku
e Zarzadzanie i szkolenie podlegtego zespotu

e Pozyskiwanie nowych Klientdow oraz reprezentowanie firmy na zewnatrz

e \Wspomaganie procesow marketingowych majgcych na celu wsparcie sprzedazy
¢ Dbanie o wiasciwe relacje z Klientami

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (techniczne, ekonomia, zarzadzanie i marketing)

e Umiejetnos¢ pozyskiwania strategicznych Klientow

e Doswiadczenie w zakresie zarzgdzania, rozwoju oraz planowania sciezek sukcesji dziatow sprzedazowych
¢ Kilka lat doswiadczenia w aktywnym rozwoju potencjatu Klientdow z dedykowanego sektora

e Kreatywnos¢, zorientowanie na cel

e Gotowosc¢ do czestych wyjazdow stuzbowych

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 15 000
Bez wskazania Maksymalne 27 000 20-35%

Najczesciej oferowane 20 000




3.4 Area Sales Manager | Regionalny Kierownik
Sprzedazy

Zadaniem Area Sales Managera jest reprezentowanie firmy w kontaktach z Klientami na podlegtym mu obszarze
oraz nawigzywanie i utrzymywanie efektywnych relacji handlowych. Do jego gtéwnych obowigzkéw nalezy: reali-
zacja budzetu sprzedazy, obstuga zamodwien handlowych, przygotowywanie ofert handlowych oraz kreowanie
wizerunku firmy, czesto poza granicami kraju jej siedziby. Area Sales Manager scisle wspotpracuje z regionalnymi
oddziatami marketingu w celu skutecznej promociji produktéw i zmaksymalizowania ich sprzedazy. Niezbedna
umiejetnoscia w jego pracy jest trafne identyfikowanie i zaspokajanie potrzeb Klientéw oraz analizowanie rynku
i reagowanie na wszelkie zmiany w otoczeniu firmy.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Pozyskiwanie nowych Klientdw na podlegtym obszarze

e Sprawowanie opieki nad istnigjgcymi Klientami i dbanie o utrzymanie pozytywnych relacji biznesowych
e Rozwijanie sprzedazy oraz generowanie zatozonego poziomu zysku

e Dystrybuowanie i sprzedaz produktow o profilu technicznym

e |dentyfikowanie i analizowanie nowych mozliwosci rynkowych

e Nadzorowanie dziatan i wynikow sprzedazy przedstawicieli handlowych

Wymagania:

e \Wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, zarzgdzanie lub kierunki techniczne)

e Doswiadczenie w zakresie zarzadzania, rozwoju oraz realizowania budzetéw sprzedazowych

e Umiejetnos¢ pozyskiwania strategicznych Klientéw

e Doskonata znajomosc¢ rynku oraz oferty konkurencii

e \Wysoko rozwiniete zdolnosci komunikacyjne oraz umiejetnosci prowadzenia prezentacji handlowych
e Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

e Gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych (rdwniez zagranicznych)

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 10 000

Bez wskazania Maksymalne 20 000 20-35%

Najczesciej oferowane 16 000




3.5 Export Manager | Kierownik ds. Eksportu

Osoba na stanowisku Kierownika ds. Eksportu koordynuje caty proces sprzedazy zagranicznej poczgwszy od
pozyskania nowego Klienta, poprzez handel produktami, koriczac na monitorowaniu dostarczenia débr dla kon-
trahenta i utrzymaniu z nim pozytywnych relacji. Ponadto bada nowe mozliwosci i pojawiajgce sie zagrozenia
w rozwoju handlu zagranicznego oraz wspottworzy strategie dtugoterminowego rozwoju eksportu na podle-
gtym mu obszarze.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Koordynowanie prac Dziatu Eksportu

¢ [nicjowanie i nadzorowanie dziatan sprzedazowych w réznych krajach i regionach
Identyfikowanie i pozyskiwanie nowych Klientdw na podlegtych rynkach

Ciagte monitorowanie rynku i badanie zachowan konsumentéw

Scista wspdtpraca z Dziatami Logistyki i karicucha Dostaw

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (techniczne lub na kierunku transport i logistyka)

e Minimum trzy lata doswiadczenia na podobnym stanowisku

¢ Udokumentowane doswiadczenie w pozyskiwaniu Klientdow zagranicznych
e Doskonate umiejetnosci organizacyjne i negocjacyjne

e Szeroka wiedza na temat branzy

e Mobilnos¢, gotowos¢ do czestych wyjazddw stuzbowych

e Znajomosc jezykdw obcych (preferowane: niemiecki, francuski lub rosyjski)

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna
Minimalne 10 000

Bez wskazania Maksymalne 18 000 15-30%

Najczesciej oferowane 14 000




3.6 Key Account Manager | Kierownik ds. Kluczowych
Klientow

Osoba zatrudniona na stanowisku Key Account Managera jest odpowiedzialna za opieke nad kluczowymi Klien-
tami firmy. Jej gtownym zadaniem jest nawigzanie i utrzymanie dtugotrwatych relacji z partnerami biznesowymi
przedsiebiorstwa dzieki trafnemu identyfikowaniu i rozumieniu ich potrzeb.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Rozwijanie relacji z kluczowymi Klientami firmy, sprzedaz produktéw przy wykorzystaniu réznorodnych
metod (up-selling i cross-selling)

e Negocjowanie warunkow i zawieranie umow handlowych z kluczowymi Klientami

¢ Nieustanne rozbudowywanie bazy kontaktdw biznesowych, pozyskiwanie nowych Klientdw

e Budowanie dtugofalowych relacji z kluczowymi oraz perspektywicznymi Klientami

¢ Realizowanie ustalonych celéw sprzedazowych

Wymagania:

e \Wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, zarzgdzanie lub kierunki techniczne)

e Minimum dwa lata doswiadczenia w zarzadzaniu bazg kluczowych Klientéw w sektorze produkcyjnym

¢ Doskonate zdolnosci komunikacji interpersonalnej oraz umiejetnos¢ prowadzenia prezentacji handlowych
e \Wysoko rozwiniete umiejetnosci negocjacyjne oraz asertywnosc

e Mobilnos¢, gotowos¢ do czestych wyjazdow stuzbowych

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 10 000

Bez wskazania Maksymalne 19 000 20-35%

Najczesciej oferowane 14 000




3.7 Marketing Director | Dyrektor Marketingu

Dyrektor Marketingu odpowiada za koordynowanie wszystkich planowanych i podjetych dziatart marketingo-
wych poczawszy od zarzadzania budzetem, poprzez wytyczanie i wdrazanie strategii rynkowej, az po relizacje
komunikacji marketingowej dla danego kraju lub regionu. Jego praca ukierunkowana jest na wsparcie Dziatu
Sprzedazy w osigganiu wyznaczonych celdw poprzez wykorzystanie odpowiednich narzedzi i technik marke-
tingowych. Wraz ze swoim zespotem generuje i raportuje istotne dane dotyczace zachowan konsumenckich
i funkcjonowania konkurencji. Dzieki zgromadzonym informacjom z rynku utatwia decydentom zarzadzanie firma.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Tworzenie krétko- i dtugoterminowej strategii marketingowe;
¢ Realizowanie strategicznych projektéw rynkowych w celu osiagniecia srednio- i dtugookresowych celdow
e Pozycjonowanie produktowo-cenowe kilku marek na poszczegolnych rynkach
¢ Analizowanie, planowanie, implementacja i kontrola proceséw zwigzanych z rozwojem
sprzedazy / produktéw
¢ Monitorowanie otoczenia rynkowego i konkurencyjnego, badanie potrzeb, satysfakgji i lojalnosci Klientow
e Kreowanie i dbatos¢ o wizerunek firmy
e Zarzgdzanie budzetami projektowymi i dziatowymi
e Scista wspdipraca z dziatami sprzedazy oraz badan i rozwoju

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, zarzgdzanie i marketing, PR lub pokrewne)

e Minimum piec lat doswiadczenia w strategicznym zarzadzaniu zespotem marketingowym

e Doskonata znajomos¢ rynku i branzy oraz aktualnych trenddéw rynkowych

¢ Umiejetnosc¢ strategicznego myslenia, pracy projektowej oraz dtugofalowego planowania

e Znajomos$¢ metod budowania oraz zwigkszania potencjatu sprzedazowego partneréw handlowych
e Kreatywnos¢ oraz umiejetnosc¢ nieszablonowego myslenia

e Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

¢ Doskonata komunikacja interpersonalna, umiejetnos¢ prezentaciji analiz i raportéw

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 16 000

Bez wskazania Maksymalne 28 000 15-30%

Najczesciej oferowane 22 000




3.8 Marketing Manager | Kierownik Marketingu

Kierownik Marketingu jest osoba, ktéra koordynuje rozwdj i realizacje dziatan marketingowych w celu strategicz-
nego pozycjonowania produktéw na rynku. Jego zadaniem jest prowadzenie efektywnych kampanii reklamowych
produktéw w celu maksymalizacji sprzedazy i osiggniecia przewagi nad ofertg konkurencji. Marketing Manager
powinien posiadac silne zdolnosci analityczne i by¢ w stanie trafnie oceni¢ zachowania konsumenckie i dziatania
konkurencji, a takze sledzi¢ oraz wytyczac trendy rynkowe.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Odpowiedzialnosc¢ za szereg dziatar marketingowych w firmie

¢ Planowanie, wdrazanie i monitorowanie dziatan reklamowych

e Zarzadzanie podlegtym zespotem Product Manageréw

e Planowanie sciezek rozwoju dla podlegtych pracownikdw

e Nadzorowanie procesu przygotowania oraz egzekucji budzetu marketingowego

e \Wytyczanie dtugofalowej strategii marketingowej dla wybranej kategorii produktowe;
e Wspodtpraca z zewnetrznymi dostawcami (agencije reklamowe, domy mediowe i in.)

Wymagania:

e \Wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, zarzadzanie i marketing)

e Minimum trzy lata doswiadczenia zawodowego w dziale marketingu w sektorze produkcyjnym

e Doskonate umiejetnosci komunikaciji oraz tworzenia prezentacii

e Umiejetnos¢ strategicznego myslenia, pracy projektowej oraz diugofalowego planowania

e Znajomos¢ metod budowania oraz zwiekszania potencjatu sprzedazowego partneréow handlowych
e Doskonata znajomos¢ aktualnych trenddw rynkowych oraz oferty konkurencii

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 16 000

Bez wskazania Maksymalne 25 000 15-30%

Najczesciej oferowane 20 000




3.9 E-commerce Manager | Kierownik ds. Sprzedazy
w Kanale Internetowym

E-commerce Manager jest odpowiedzialny za sprzedaz przy wykorzystaniu kanatu internetowego. Posiada wcze-
Sniejsze doswiadczenie w sektorze sprzedazy i bardzo dobrze odnajduje sie w srodowisku nowych technologii.
Osoba zatrudniona na tym stanowisku poza doswiadczeniem sprzedazowym powinna wykazac sie doskonatg
znajomoscia najnowszych trenddéw i rozwigzan w obszarze e-commerce.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Zarzadzanie akcja sprzedazowa w kanale online

e Aktywne wspieranie partneréw biznesowych w Internecie

e Budowanie dtugoterminowych relacji z Klientami oraz sieciami afiliacyjnymi

e Planowanie oraz koordynowanie strategii sprzedazy produktow w dedykowanych serwisach
e \Wspodtpraca z partnerami zewnetrznymi (agencije interaktywne, domy mediowe i in.)

e Przygotowywanie planéw marketingowych i prezentacji handlowych

® Przestrzeganie standardow handlu internetowego

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, zarzgdzanie i marketing lub pokrewne)

e Minimum dwa lata doswiadczenia w sprzedazy online

e Znajomos¢ nowoczesnych rozwigzan e-commerce oraz tematyki SEM/SEQ, afiliacji
e Doskonata znajomosc¢ narzedzi marketingu internetowego

e Kreatywnosc¢ i wysoko rozwiniete umiejetnosci organizacyjne

e Zdolnos¢ negocjacii z kontrahentami

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 11 000
Bez wskazania Maksymalne 18 000 15-20%

Najczesciej oferowane 13 000













4.1 Sales Director | Dyrektor Sprzedazy

Dyrektor Sprzedazy odpowiada za catoksztatt dziatart w zakresie sprzedazy produktow i ustug firmy. Do jego
gtéwnych obowigzkdw nalezy zarzadzanie Dziatem Sprzedazy, nadzér nad wykonaniem przyjetego budzetu oraz
osiggnieciem celdw wyznaczonych przez Zarzad spotki. Dyrektor Sprzedazy tworzy i wdraza strategie majace
na celu zwiekszenie udziatéw rynkowych oraz aktywnie poszukuje nowych mozliwosci zwiekszenia sprzeda-
zy. Osoba na tym stanowisku musi wykazac sie miedzy innymi zdolnosciami przywddczymi pozwalajgcymi na
efektywne zarzadzanie i motywowanie podlegtego zespotu.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Kreowanie polityki handlowej oraz strategii sprzedazowe;j firmy

e Budowa, zarzadzanie i rozwijanie podlegtego zespotu

e Planowanie Sciezek sukcesiji dla podlegtych pracownikéw

e Budowanie trwatych i efektywnych relacji biznesowych z partnerami i Klientami w dedykowanych sektorach

¢ Analizowanie aktualnej sytuacji rynkowej, ekonomicznej oraz dziatan konkurencji

o Scista wspdtpraca z dziatami Marketingu oraz Rozwoju Produktéw przy tworzeniu i rozwijaniu narzedzi
wspierajgcych wolumen sprzedazy

¢ Analizowanie osigganych wskaznikéw sprzedazowych oraz podejmowanie odpowiednich dziatari w celu
ich optymalizaciji

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, zarzadzanie i marketing lub pokrewne), studia MBA beda atutem
e Minimum piec lat doswiadczenia na stanowisku kierowniczym w sprzedazy ustug

e Bardzo dobra znajomosc¢ branzy

e Charyzma, komunikatywnos¢ i inicjatywa w dziataniu

e \Wysoko rozwiniete zdolnosci przywodcze

e Bardzo dobra znajomos¢ MS Office oraz systeméw CRM

e \Wysoka kultura osobista oraz umiejetnosci prezentacyjne i negocjacyjne

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 18 000

Bez wskazania Maksymalne 25 000 20-40%

Najczesciej oferowane 22 000




4.2 Sales Manager | Kierownik Sprzedazy

Sales Manager odpowiada za rozwdj sprzedazy oraz za bezposredni kontakt z kluczowymi Klientami. Kieruje praca
podlegtego mu zespotu handlowcdw, tworzy strategie rozwoju sprzedazy w podlegtym obszarze oraz analizuje
dziatania konkurenciji. Na podstawie zgromadzonych informacji tworzy raporty i prognozy dotyczace przysztych
kierunkow ekspansiji. Skutecznego Sales Managera cechuja umiejetnosc tatwego nawigzywania kontaktow oraz
empatia, ktére pozwalajg mu trafnie identyfikowac potrzeby Klientow. Jego profesjonalizm i odpowiedzialnos¢
pozwalajg na nawigzywanie i utrzymywanie dtugofalowych relacji z najwazniejszymi partnerami biznesowymi.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Zarzadzanie podlegtym zespotem handlowym

e Nadzodr nad realizacjg wyznaczonych planéw sprzedazy

e Zarzadzanie relacjami z kluczowymi klientami firmy oraz aktywne budowanie nowych relacji biznesowych
¢ Analizowanie dziatari konkurencji oraz aktualnej sytuacji rynkowe;

e Comiesieczne raportowanie i prognozowanie wynikéw handlowych

¢ Planowanie, kontrolowanie oraz monitorowanie dziatari sprzedazowych

Wymagania:

e \Wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, zarzadzanie i marketing)

e Minimum cztery lata doswiadczenia w dziale sprzedazy w danym sektorze

e Znajomos¢ roznorodnych technik sprzedazy oraz narzedzi wspierajgcych sprzedaz

e \Wysoko rozwiniete umiejetnosci negocjacyjne, komunikacyjne oraz prowadzenia prezentaciji handlowych
e Umiejetnos¢ zarzadzania i motywowania zespotu oraz wyznaczania priorytetéw

e Dobra znajomosc¢ pakietu MS Office oraz systeméw CRM

e Gotowosc¢ do czestych podrozy stuzbowych

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 12 000

Bez wskazania Maksymalne 18 000 15-30%

Najczesciej oferowane 15 000




4.3 Key Account Manager | Kierownik ds. Kluczowych
Klientéw

Osoba zatrudniona na stanowisku Kierownika ds. Kluczowych Klientéw odpowiedzialna jest za rozwijanie rela-
cji z kluczowymi Klientami korporacyjnymi firmy. Do jej gtdwnych zadan nalezg realizacja wyznaczonych celéw
sprzedazowych, przygotowywanie ofert oraz uméw handlowych. Kierownik ds. Kluczowych Klientdéw moze po-
chwali¢ sie doskonatymi umiejetnosciami negocjacyjnymi oraz empatia pozwalajgcg mu zrozumie¢ oczekiwania
i potrzeby jego Klientdw.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Budowanie i rozwijanie kontaktow biznesowych z kluczowymi Klientami

¢ Ciggte analizowanie potencjatu rynkowego oraz rozbudowa sieci kontaktow

¢ Realizacja wyzaczonych planéw sprzedazy przy wykorzystaniu réznorodnych technik (np. up-selling,
cross-selling)

e Negocjowanie umoéw handlowych z kluczowymi Kontrahentami

¢ Biezace monitorowanie dziatart konkurencji oraz trenddéw rynkowych

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, zarzgdzanie i marketing)

e Minimum dwa lata doswiadczenia w sprzedazy B2B oraz zarzadzaniu kluczowymi Klientami
e Rozwiniete umiejetnosci negocjacyjne i prowadzenia prezentacji handlowych

e Doskonate umiejetnosci komunikacyjne

e Mobilnos¢, gotowos¢ do czestych wyjazddw stuzbowych

Doswiadczenie

Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 10 000

Bez wskazania Maksymalne 16 000 20-30%

Najczesciej oferowane 13 000




4.4 Marketing Director | Dyrektor Marketingu

Osoba na tym stanowisku odpowiada za catoksztatt polityki firmy w zakresie komunikacji — od opracowania
strategii po jej implementacje. Dyrektor Marketingu, bedac cztonkiem kadry zarzadzajacej firmy, kreuje i wdraza
dtugofalowa, strategiczng polityke przedsiebiorstwa w zakresie marketingu, a takze komunikacji zewnetrznej oraz
wewnetrznej. Priorytetem Dyrektora Marketingu pozostawac¢ powinno wdrazanie takich narzedzi, ktére wespra
Dziat Sprzedazy w maksymalizacji jego wynikow.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Tworzenie dtugofalowej strategii marketingowe;j firmy

e Przygotowywanie oraz nadzoér nad realizacjg budzetu marketingowego

e Kreowanie nowych produktéw i marek

e Wspotpraca z dyrektorami innych dziatéw oraz zewnetrznymi dostawcami

e Analizowanie aktualnych trendéw rynkowych oraz aktywnosci konkurencji

e Monitorowanie wynikéw oraz wskaznikdw sprzedazy, proponowanie rozwigzan marketingowych, ktére
moga je wspomaoc

e Nadzorowanie spojnej komunikacji wszystkich podlegtych marek

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, marketing i zarzadzanie lub PR)

e Minimum piec lat doswiadczenia w zarzgdzaniu dziatem marketingu w sektorze ustug
e Umiejetnos¢ planowania strategicznego oraz wyznaczania diugofalowych celéw

e Doswiadczenie w budowaniu oraz zarzgdaniu zespotem marketingowym

e Kreatywnos¢ oraz umiejetnosc¢ nieszablonowego myslenia

e Bardzo wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacji, prezentacji oraz negocjacii

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 18 000

Bez wskazania Maksymalne 30 000 15-35%

Najczesciej oferowane 25 000




4.5 Marketing Manager | Kierownik Marketingu

Marketing Manager kreuje i nadzoruje polityke w zakresie marketingu. Nadrzednym celem jego pracy jest two-
rzenie strategii optymalnego pozycjonowania marki pozwalajacego na maksymalne wykorzystanie jej potencjatu
sprzedazowego. Do jego gtéwnych obowiazkéw naleza m.in.: planowanie dziatan marketingowych, przygoto-
wywanie kampanii reklamowych oraz biezace zarzgdzanie podlegtym zespotem.

Zakres odpowiedzialnosci:

Wspdttworzenie oraz wdrazanie przyjetej strategii marketingowej firmy

Zarzadzanie podleglym zespotem marketingowym

Budowanie planéw aktywnosci podlegtych marek

Budowanie spojnej komunikacji umozliwiajacej odpowiednie pozycjonowanie marek oraz maksymalizacje
sprzedazy

Scista wspdtprca z innymi dziatami firmy oraz zewnetrznymi dostawcami

Analizowanie trendéw rynkowych oraz dziatar konkurenciji

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze (zarzadzanie, marketing, PR)

Minimum pie¢ lat doswiadczenia zdobytego w dziale marketingu w sektorze ustug
Zdolnosci przywodcze pozwalajgce na efektywne zarzadzanie podlegtym zespotem
Doskonata znajomos¢ danego sektora rynku oraz aktualnych trendéw

Wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne oraz prezentacyjne

Umiejetnosc¢ zarzadzania projektami

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 15 000

Bez wskazania Maksymalne 22 000 15-30%

Najczesciej oferowane 18 000




4.6 Brand Manager | Kierownik Marki

Osoba na stanowisku Kierownika Marki koordynuje catos¢ dziatarh komunikacyjnych dotyczacych danej mar-
ki. Odpowiada za budowanie pozadanego wizerunku marki oraz zwiekszenie jej Swiadomosci wsrdod grupy
docelowej. Brand Manager planuje kampanie oraz aktywnosci komunikacyjne podlegtej mu marki analizujac
jednoczesnie efektywnosc podjetych dziatan.

Zakres odpowiedzialnosci:

Zarzadzanie podlegta marka

Analizowanie wynikow sprzedazy podlegtej marki, optymalizowanie jej aktywnosci marketingowych w celu
maksymalizacji jej potencjatu sprzedazowego

Monitorowanie rynku oraz zachowan konkurencii

Przygotowanie oraz realizacja budzetu marketingowego podlegtej marki

Scista wspdtpraca z dziatem PR oraz zewnetrznymi partnerami (agencje reklamowe, domy mediowe i in.)

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, marketing i zarzadzanie lub PR)

Minimum dwa lata doswiadczenia w zarzadzaniu marka, najlepiej w sektorze ustug

Wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne

Dobra znajomos¢ oferty konkurenciji oraz aktualnych trendéw rynkowych

Znajomosc¢ réznorodnych narzedzi marketingowych

Doswiadczenie we wspotpracy z zewnetrznymi partnerami (drukarnie, agencije reklamowe, domy
mediowe i in.)

Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office (w szczegolnosci MS Excel i PowerPoint)
Komunikatywnos¢, zaangazowanie w prace, kreatywnos¢ w dziataniu

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 10 000

Bez wskazania Maksymalne 15 000 10-20%

Najczesciej oferowane 12 000




4.7 (Senior) Product Manager | (Starszy) Kierownik
Produktu

Stanowisko Starszego Kierownika Produktu taczy w sobie specyfike pracy projektowej z funkcjg kierownicza.
Zatrudniony na tym stanowisku kandydat odpowiada za opracowanie i koordynowanie strategii rozwoju oraz
pozycjonowanie produktu na rynku. Scisle wspdtpracuje z Dziatem Marketingu przy tworzeniu oraz realizaciji pla-
now i kampanii marketingowych dla danego produktu, dba takze o poprawnos¢ merytoryczng przygotowanych
materiatow reklamowych. Obserwuije i analizuje zachowania konkurencji i grupy docelowej, identyfikuje dalsze
potrzeby Klientow i doktada wszelkich staran w celu ich zaspokojenia. Uwaznie sledzi nowe trendy i innowacje
w kontekscie udoskonalenia oraz wprowadzenia kolejnego produktu do obrotu. Prowadzi liczne szkolenia spe-
cyfikacyjne dla pracownikéw Dziatu Sprzedazy oraz wspomaga prace przy kreowaniu ceny produktu.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Tworzenie i nadzorowanie strategii rozwoju dla konkretnej grupy produktow

e Analizowanie cyklu zycia produktu

e Pozyskiwanie srodkéw na kampanie promocyjne produktu, udziat w kreowaniu budzetu

e Planowanie oraz realizacja dziatan reklamowych we wspotpracy z Dziatem Marketingu

¢ Kreowanie pozytywnego odbioru produktu i pozyskiwanie lojalnosci Klientéw

e \Wspodtpraca z agencjami i partnerami zewnetrznymi w celu promocji produktu

e Systematyczne ocenianie wskaznikdw KPI, wynikow badan i analiz rynkowych, monitoring sukcesow,
tworzenie statystyk i analiz w zakresie optymalizaciji i efektywnego wykorzystania potencjatu produktu

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (zarzgdzanie i marketing lub pokrewne)

e Minimum trzy lata doswiadczenia zawodowego w zarzadzaniu produktem, najlepiej w sektorze ustug
e Bardzo dobra znajomos¢ technik marketingowych (metod, proceséw, narzedzi)

e Opanowanie w dziataniu i wysoka odpornosé na stres

e Kreatywnosc¢, doskonate umiejetnosci komunikacyjne i prezentacyjne

e Umiejetnosc strategicznego myslenia, bardzo dobra organizacja pracy wtasnej i zespotu

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 12 000

Bez wskazania Maksymalne 16 000 20-30%

Najczesciej oferowane 13 500




4.8 PR Manager | Kierownik PR

Osoba na stanowisku Kierownika PR jest odpowiedzialna za budowanie pozytywnego i stabilnego wizerunku
firmy wsrdd opinii publicznej oraz wewnatrz jej struktury. Do jego gtownych zadan nalezy utrzymywanie relacii
z mediami, przygotowywanie materiatow prasowych oraz nadzér nad komunikacja zewnetrzna.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Tworzenie i nadzorowanie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej firmy w Scistej wspdtpracy z Dyrektorem
Marketingu oraz Zarzadem

e Nawigzywanie i utrzymywanie dobrych relacji z mediami

e Projektowanie i realizacja dtugofalowej strategii komunikacji z mediami i opinig publiczng

e Aranzowanie oraz organizowanie konferencji prasowych i wydarzen medialnych

¢ Budowanie i utrzymywanie siatki kontaktéw z reprezentantami sfery polityki, spoteczenstwa, gospodarki

e Doradzanie Radzie Nadzorczej w kwestiach zwigzanych z prasg i public relations

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, reklama i PR)
e Doswiadczenie w kontaktach z mediami krajowymi i miedzynarodowymi

e Strategiczny i koncepcyjny sposob organizowania pracy

e Rozbudowana sie¢ kontaktow oraz doswiadczenie w zarzgdzaniu ludzmi

e Doskonate umiejetnosci komunikacyjne i prezentacyjne

Doswiadczenie Wynagrodzenie

Minimalne 10 000

Bez wskazania Maksymalne 15 000 15-20%

Premia roczna

Najczesciej oferowane 12 000




4.9 E-Commerce Manager | Kierownik ds. Sprzedazy
w Kanale Internetowym

Osoba na stanowisku E-commerce Manager jest odpowiedzialna za sprzedaz poprzez kanat elektroniczny. Ob-
stuguje zlecenia sprzedazy w sklepach internetowych, przygotowuije i obstuguje sprzedaz promocyjna, planuje
i nadzoruje dostawy oraz zarzadza procesem reklamacji internetowych. Uczestniczy przy kreowaniu cen pro-
duktéw wraz z Dziatem Sprzedazy. Wspdlnie z zespotem Marketingu zarzadza publikacjg reklam na stronach
sklepdw funkcjonujacych w Internecie. Kierownik ds. Sprzedazy w Kanale Internetowym monitoruje i raportuje
dziatanie konkurencji wedtug ustalonych kryteriow oraz bada preferencje konsumentow w celu zmaksymalizo-
wania wynikéw sprzedazy. Sciéle wspdtpracuje z dziatem IT przy administrowaniu i poprawie funkcjonalnosci
podlegtych mu sklepdw online.

Zakres odpowiedzialnosci:

e Zarzadzanie akcja sprzedazowa przy wykorzystaniu kanatu online

e Aktywne wspieranie partneréw biznesowych w Internecie

e Budowanie dtugoterminowych relacji z Klientami oraz sieciami afiliacyjnymi

¢ Planowanie strategii sprzedazy produktow w dedykowanych serwisach

e \Wspodtpraca z partnerami zewnetrznymi w celu maksymalizacji potencjatu zysku
e Przygotowywanie planéw marketingowych i prezentacji handlowych

e Przestrzeganie standardéw handlu internetowego

Wymagania:

e \Wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, zarzgdzanie i marketing lub pokrewne)

e Minimum dwa lata doswiadczenia w sprzedazy w kanale online

e Znajomos$¢ nowoczesnych rozwigzan e-commerce oraz najnowszych trendéw na rynku sprzedazy online
e /najomos¢ narzedzi marketingu internetowego, tematyki SEM/SEOQ, afiliacji

e Kreatywnosc i umiejetnosci organizacyjne

e Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem projektowym

e Zdolnos¢ negocjacii z kluczowymi kontrahentami

Doswiadczenie Wynagrodzenie Premia roczna

Minimalne 11 000

Bez wskazania Maksymalne 20 000 20-30%

Najczesciej oferowane 15 000
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