Krotki poradnik zarzgdzania swoim wizerunkiem w sieci
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Wprowadzenie
Chcesz zdoby¢ lepsza prace i zbudowac kariere, o jakiej marzysz? Badz aktywny w mediach spotecznosciowych!

Social media, ktorych poczatki siegajg okolic roku 2000, btyskawicznie sie rozwinety. Dzi$ zajmujg w naszym zyciu wazne miejsce i nic nie wskazuje na to, by
w najblizszym czasie miato sie to zmienic.

Od relacji z przyjaciétmi, po utrzymywanie kontaktu z kolegami z pracy oraz dyskusje z podobnie myslacymi osobami — social media catkowicie zmienity sposéb, w jaki
sie komunikujemy i sprawity, ze Swiat stat sie nam blizszy.

Sita social media

Znaczenie mediéw spotecznosciowych rosnie. Inspirujg polityczne rewolucie, tacza kolegow ze szkolnej tawy i sg miejscem,
gdzie rozmawiajg ze sobg ludzie z catego Swiata.

Dzi$ to whasnie aktywnos¢ w spotecznosciach — bardziej niz spotkania face-to-face — jest okazjg, by zrobi¢ dobre pierwsze
wrazenie na pracodawcy. Wykorzystaj ten potencjat, jesli myslisz o zmianie kierunku swojej kariery, szukasz nowej pracy
lub po prostu chcesz zaprezentowac sie online w bardziej profesjonalny sposob. Twoj wizerunek w sieci moze naprawde
zadecydowac o tym, czy otrzymasz upragnione stanowisko, czy tez raczej zostaniesz odprawiony z kwitkiem. Skoro bowiem
ty udzielasz sig na Facebooku, z pewnoscig aktywne sg tam rowniez osoby, ktore moga cie zatrudnic. o

g

Odwrat od tradycyjnych metod rekrutacji pokazuje, jak istotne sg dzis spotecznosci. Wiasnie dlatego warto przyjrze¢ sie swojej reputaciji w sieci, a nawet zbudowac ja
catkowicie od nowa.

To nie mit, ze pracodawcy i rekruterzy zagladajg nie tylko do CV, ale rowniez do internetu. Najwigkszg popularnoscig cieszy
sie oczywiscie Linkedin, jednak w USA 55% firm wykorzystuje Facebooka w procesach rekrutacyjnych, nieco mniejszym
powodzeniem cieszy sie Twitter wskazany przez 47% firm. W Polsce natomiast az 97% rekruterow korzysta w swojej pracy
z portali spotecznosciowych. W naszym kraju do rekrutacji wykorzystywane sg gtownie dwa portale — Linkedin i GoldenLine,
7 Facebooka z kolei korzysta co trzeci rekruter.

@ Amerykanow szuka pracy w mediach spotecznosciowych.

Kto oglada moje profile w mediach spotecznosciowych?

Zadaniem specjalisty od rekrutacji jest pozna¢ kandydata najlepiej, jak to tylko mozliwe. Zwykle dzieje sie to podczas rozméw
telefonicznych i osobistych spotkan. Ale twoje profile w sieci réwniez moga dac rekruterowi obraz tego, kim jestes. Co prawda
mozesz narzekac, ze ludzie oceniajg ksigzke po okfadce, ale... w takich czasach zyjemy.

To, co rekruter znajdzie na twoj temat w internecie, moze go skutecznie zniechecic, ale z drugiej strony — pomoze mu zorientowac
sie, jakg osobg jestes i czy bedziesz dobrze pasowat do kultury firmy, w ktérej chcesz pracowac. Przyktadowo, mozesz nie
dostac zaproszenia na rozmowe do prestizowej kancelarii prawnej, jesli na swoim Twitterze zazarcie krytykujesz dziatania firm,
ktore przypadkiem sq jej klientami. Na szczescie, to dziata rowniez w druga strong — twoj przyszly pracodawca moze zechcie¢
poznac cie osobiscie, jesli po lekturze twoich tweetow uzna, ze Swietnie dogadasz sie z zespotem.

Dobrze sie wiec zastandw, zanim wrzucisz do internetu kolejny wpis. Krétko méwigc, w sieci publikuj tylko to, co bez wstydu
maogtbys powiesi¢ na drzwiach swojego domu. Upewnij sie réwniez, ze wpisy i zdjgcia na twoim Facebooku, ktére majg bardziej
osobisty charakter, sq 0znaczone jako prywatne. Takie podejscie do prywatnosci pozwoli ¢i zapunktowa¢ w oczach rekruterow,
poniewaz pokazuje, ze wiesz, czym mozna pochwali¢ sig Swiatu, a co lepiej zachowac dla rodziny i bliskich znajomych.

Nasza rada: Jesli cheesz ukryé pewne informacje przed wzrokiem ciekawskich, po
prostu oznacz je jako prywatne
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Czy rekruterzy zagladaja do serwiséw spotecznosciowych?  flowme Il/ﬁ ke

Odpowied? jest prosta: tak, oczywiscie! Dlaczego? Bo chcg zobaczy¢ twojg prawdziwg twarz — co$ wigcej niz tylko suche
fakty w CV. Dzigki Facebookowi rekruter dowie sig, co robisz po pracy, kogo obserwujesz i obserwuje ciebie, w jaki sposdb
sie wypowiadasz i jakie masz poglady. W ten sposob moze ocenic, czy faktycznie bedziesz pasowat do firmy i jej wartosci.

Dlatego warto uporzadkowac swdj sieciowy wizerunek. Fakt, ze otwarcie popierasz jakis kontrowersyjny poglad lub
opcje polityczng, moze sprawic, ze rekruter wykluczy cig z grona kandydatow, ktorzy trafig na jego shortliste. Rzetelnie
przejrzyj swoje profile pod tym katem i ustal, czy aby na pewno wszystko, co mozna tam znalez¢, nadaje sie do publicznej
prezentacji.

@ 79% polskich rekruteréw zatrudnito kandydata znalezionego w mediach spotecznosciowych?

Co mozesz zrobié, by méwito sie o tobie w social media?

Jedli jestes nieobecny w social media i nie dbasz o swojg sieciowg reputacje, by¢ moze tracisz wiele szans, o ktérych nawet 9
nie wiesz. Niezaleznie od tego, czy szukasz pracy, czy juz jestes zatrudniony, warto budowac pozycje w spotecznosciach. N4 9

To po prostu daje wieksze mozliwosci. Mozesz w ten sposob stac sie waznym gtosem w swojej branzy. Udostepniajac

artykuty i informacje oraz dyskutujgc z influencerami, zaczniesz budowac swojg reputacje jako osoby, ktorej warto stuchac.

Budujgc wizerunek, uwiarygodnisz swoje kompetencje takze wsrod znajomych — szczeg6lnie tych, z ktorymi kontaktujesz 8

sie wytacznie na Facebooku. W ten sposdb mozesz liczy¢ na to, ze zostaniesz przez nich zarekomendowany pracodawcy. | { 1 }
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Wypowiadajac sig na forach dyskusyjnych lub piszac recenzje branzowych ksigzek w znanych e-ksiggarniach, takze mozesz

zarobi¢ punkty w grze o sieciowg reputacje. Nastepnym razem, gdy kupisz ksigzke, ktdra ci sie spodoba (albo wrecz - %
przeciwnie), opublikuj jej recenzje na stronie ksiegarni lub wydawnictwa. Te wszystkie dziatania przyczynig sie do zbudowania i N

twojego wizerunku online i sprawig, Ze zostaniesz zauwazony przez wtasciwych ludzi.

Obserwujgc CEO, menedzerow, specjalistow i lideréw biznesowych, bedziesz w stanie trzymac reke na pulsie najnowszych
trendow w swojej branzy.

Im lepiej wykorzystasz potencjat social media, tym bardziej na tym skorzystasz!

. Nasza rada: Szukajac pracy, upewnij sie, ze twéj profil jest publiczny, a twoje posty s3
k ' profesjonalne, konkretne i angazujace. W ten sposéb zdobedziesz wiecej obserwatoréw.

Szybki przeglad serwisow spotecznosciowych

f Facebook 1,86 miliarda aktywnych uzytkownikéw miesiecznie*

Mozesz kontaktowac sie z markami i znanymi osobami, wysyta¢ wiadomosci i sprawdzac, co stycha¢ w firmach, ktére ci@ interesujg. Niektore z nich
publikuja ogtoszenia o pracy na swojej osi czasu. A jesli chcesz dowiedzieé sie wiecej o danej marce, po prostu zadaj jej pytanie w poscie. Swietnym
pomystem jest rowniez dotaczenie do tematycznych grup branzowych — w wielu z nich firmy publikujg oferty pracy i zlecema z twojej branzy, a niektdre
grupy poswiecone sg wytgcznie temu zagadnieniu.

#przyjaciele, #starzyznajomi, #dzielsig

, Twitter 313 miliony aktywnych uzytkownikéw miesiecznie*

Twitter to platforma mikroblogowa. Mozesz tu zbudowac swojg pozycje jako influencera lub lidera opinii w swojej branzy. Rozmawiajac i wchodzac
w interakcje z ekspertami oraz publikujgc swoje opinie na rézne tematy, udowadniasz, ze jestes aktywnie zaangazowany w spotecznos¢ i we wtasng
branze. W ten sposob — pokazujac co$ wiecej niz tylko zwyczajne zainteresowanie — mozesz przyciggng¢ uwage rekruterow. Twitter to takze pozyteczne
narzedzie networkingowe. W serwisie mozesz $ledzi¢ ekspertow lub firmy z branzy i rozpoczynaé dyskusje, opatrujgc je swoimi wiasnymi hasztagami.
Trzymajac reke na pulsie, bedziesz lepiej rozumiat, co dzieje sie w twojej branzy i na rynku.

#mikroblogi, #nazywo, #networking, #influencerzy
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(O Instagram 400 milionéw aktywnych uzytkownikow*

Na Instagramie liczy sie obraz, ktory jest pono¢ wart wigcej niz tysigc stow. Ten serwis nie jest oczywistym wyborem, jesli chodzi o poszukiwanie
pracy. Ale to wtasnie tutaj mozesz pochwali¢ sig swoimi dzietami lub pokazac ,pocztowki” ze swojego zycia. Instagram to Swietne miejsce dla 0sob
kreatywnych, ktére chcg znalez¢ odbiorcow i zosta¢ zauwazone. Jesli jestes artystg, grafikiem lub fotografem, poczujesz sie tam jak w domu. Uzycie
hasztagdw pomoze ci przyporzadkowac przekaz do wiasciwej kategorii, dzigki czemu zobaczg go odpowiednie osoby.

#markaosobista, #fotografia

( J
II1 LinkedIn 467 milionow cztonkow*

Jesli chcesz podzielic sie opinig lub wywota¢ angazujgca dyskusje, skorzystaj z platformy LinkedIn. Funkcjonalnosé Pulse pozwala ci na publikowanie
postéw blogowych. Na Linkedinie mozesz komentowac to, co publikujg popularni eksperci, tacy jak Eryk Mistewicz Natalia Hatalska, ale rowniez ludzie
specjalizujgcy sie Scisle w twojej branzy. Mozesz tu takze obserwowad firmy, aplikowac na stanowiska lub kontaktowac sig z kolegami z aktualnej lub
poprzedniej pracy. To spotecznos¢ idealna do nawigzywania relacji biznesowych i szukania zatrudnienia.

#praca, #szukampracy, #networking, #rekrutacja

* Liczba uzytkownikow na dzier 31 grudnia 2016 roku

Czym jest personal branding?

Media spotecznosciowe majg moc, jesli chodzi o pielegnowanie osobistej marki. To wazne, gdy rozwijasz swojg kariere i budujesz pozycje branzowego lidera lub
influencera.

Ale czym doktadnie jest personal branding? To budowanie kariery w sposob, w jaki buduje sie marke. W istocie chodzi o reputacje. Dlaczego to tak wazne? Ludzie
bardziej ufajg innym ludziom niz markom. Osobista marka jest zatem bardziej skuteczna niz wydumane reklamy i wymysine sposoby sprzedazy, ktorymi odbiorcy sg
juz zmeczeni. Z oryginalnymi przemysleniami i indywidualng perspektywa stajesz sie Swiezym i mile widzianym gtosem w zattoczonej przestrzeni komunikacyjnej.

( , \ Nasza rada: Jestes$ zainteresowany konkretnym stanowiskiem? Znajdz na LinkedInie ludzi,
) ktorzy juz na nim pracuja i obserwuj ich na Twitterze, by zyska¢ wiedze z pierwszej reki.

Dlaczego warto mie¢ osobistag marke?

Mozesz przyciggnaé nowe mozliwosci -
propozycje pracy, wspétpracy, spotkan
i wspélnych przedsiewzieé¢

Mozesz (ro)zbudowaé swojg sieé
kontaktéw zawodowych

E Mozesz sta¢ sie waznym gtosem w swojej branzy e S EEE ] S Q
— pracodawcy

ey

Gdy tworzysz marke osobista, powinienes zachowac spéjnos¢, odpowiednio sig sprofilowac i czesto angazowac swoich odbiorcow.

YouTube to Swietne miejsce, by zaprezentowac swoja osobistg marke. Mozesz publikowac nagrania wideo z soba w roli gtéwnej, dzielac sie swoja wiedzg. Na przyktad —
jesli jedng z twoich pasji jest e-marketing, mozesz przygotowac serie filmikéw na ten temat, odpowiada¢ na komentarze, zadawac pytania i pomagac swoim odbiorcom.
Jesli bedziesz pielegnowac i rozwijac swojg spotecznosé, ludzie beda ciaggna¢ do ciebie jak pszczoty do miodu i catkiem mozliwe, ze szybko staniesz sie rozpoznawalny.

@ Zdaniem rekruteréw i pracodawcéw, polecenia w social media s3 najlepsza forma pozys-
kiwania dobrej jakosci kandydatéw.
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Jak zrobié¢ porzadek w swoich spotecznosciach?

Czasem potrzeba jedynie kilku drobnych poprawek, by twdj profil wygladat tak, jak nalezy. Takie ,wiosenne porzadki” nie powinny zaja¢ wiecej niz 15 minut, a dzigki
nim twoja pozycja w mediach spotecznosciowych wzrosnie. Jak to zrobi¢? Powtarzaj ponizsze kroki co pot roku:
Krok pierwszy

Znajdz w Google swoje imig i nazwisko (pamigetaj, by ujgc je w nawiasy). Jesli jest popularne i obawiasz sie, ze w sieci znajdziesz jeszcze
stu innych Jandw Kowalskich, mozesz uzupetnic je 0 nazwe miasta, firmy lub szkoty, do ktdrej chodzites.

Krok drugi

W podobny sposob sprawd? obrazy w Grafice Google. Tutaj powinno pojsé szybciej — tatwiej jest przejrze¢ kilkadziesiat obrazkéw niz
przejrzecé setki linkdw.

Krok trzeci

Przeszukaj media spofecznosciowe, uzywajac wszystkich swoich dawnych i obecnych nazw uzytkownika. Sprawdz wszystko — nie tylko
Facebooka, ale takze inne miejsca, w ktdrych jestes lub kiedykolwiek bytes aktywny — np. Twittera, Google Plus, GoldenLine, LinkedIn,
Instagram czy Pinterest.

Krok czwarty

Zacznij naprawiac to, co znalaztes. By¢ moze kiedys opublikowates cos, czego teraz sie wstydzisz (albo od czasu publikacji w twoim zyciu
Sporo sie zmienito). Zaloguj sie i wykasuj niechciang informacje. Google i Facebook dajg ci mozliwoS¢ samodzielnego usuwania tresci. A
jesli cheesz zaczac wszystko od poczatku, po prostu skasuj swoje stare konto i stwdrz nowe.

Krok piaty

Jesli znajdziesz informacje, ktore stawiajg cie w ztym Swietle, a nie mozesz ich wykasowac lub zmienic, stworz wiecej pozytywnych tresci,
ktdre przestonig te negatywne. Publikuj artykuty, udzielaj sie w dyskusjach i buduj warto$¢ swojego profilu, dzielgc sie wartosciowym
contentem.

66% amerykariskich milenialséw obawia sie, ze informacje o nich publikowane online moga
negatywnie wptynaé na ich reputacje.

Co warto robié, a czego unikaé?

v Uzupetnij swoj profil X Nie publikuj niewtasciwych tresci
v/ Korzystaj z grafiki X Nie obrazaj innych uzytkownikéw
v/ Zadbaj 0 to, by twoje profile byly spdjne X Nie narzekaj na pracodawce
v/ Dotacz do grup branzowych X Nie badz natarczywy
v/ Baw sig dobrze! X Nie kfam
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