REMOTE WORK
& RELOCATION

CANDIDATE PULSE

Michael Page przeprowadzit ankiete wsrdd ponad 7500 kandydatow z catej Europy, aby zrozumie¢ ich
postawy wzgledem pracy zdalnej i relokacji w 2021 roku. Porozmawiaj z nami o Twoich planach
rekrutacyjnych na kolejne 12 miesiecy, skontaktuj sie z nami juz dzis!

~/\- GLOWNE POWODY RELOKACJI:

59% ) =) =

kandyda.tow rC?Z\_NaZy*Oby Praca: che¢ Poprawa jakosci Dom: che¢
relokacje lub juz przeprowadzki do Zycia posiadania wiekszej
przeprowadz”o SiQ Za pracq, regionu bardziej nieruchomosci
: dynamicznego pod lub domu
PO rozpoczeciu Kryzysu ealadom 2 TR
gospodarczym

-\/\l\- CO ZAMIERZAJA ZROBIC KANDYDACI W RAZIE RELOKACJI?

Poszukac pracy w innej branzy 37%

Poszukac innego stanowiska w tej samej branzy
Wréci¢ na studia lub podja¢ szkolenie
Rozwazy¢ wytgcznie rownorzedne stanowisko

-\/\I\- JAK, ZDANIEM KANDYDATOW, RELOKACJA WPLYWA NA ZAROBKI?

15%

Negatywnie

49%

Pozytywnie

37%

Nie ma wplywu

o osdb poszukujacych pracy dostrzegto
o wzrost liczby ogtoszen o prace zdalna

-\/\I\- MOZLIWOSC ZDALNEGO WYKONYWANIA PRACY WPLYWA NA
PREFERENCJE KANDYDATOW DOTYCZACE:

Elastycznej organizacji pracy [N 69%
Potencjalnego czasu dojazdu [N 66%
Lokalizacji miejsca pracy N 52 %

/W W ZWIAZKU Z PANDEMIA;

38% 17% 79%
0s0b ubiegajacych 0s6b ubiegajacych 0s0b ubiegajacych sie
sie o statg prace sie o statg prace 0 prace tymczasowq
rozwazytoby rozwazytoby prace lub na stanowisku
stanowisko interim tymczasowg interim rozwazytoby
lub kontrakt statg prace
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