MENTAL HEALTH
& WELL-BEING

CANDIDATE PULSE

Firma Michael Page przeprowadzita ankiete wérdd ponad 4900 kandydatow z catej Europy, by oceni¢ ich
samopoczucie oraz zrozumie¢ odczucia zwigzane z kwestiami zdrowia psychicznego.

’

85%

_\/v_ KANDYDACI CHCA, ABY FIRMY
PO ZAKONCZENIU KRYZYSU:

o,s Wykazywaty wigkszg otwartos¢
1.| 53% w zakresie elastycznosci pracy

o, Bardziej doceniaty starania
2. 37% pracownikow

kandydatéw uwaza, ze inicjatywy zwigzane Poprawity komunikacje
z dbaniem o samopoczucie i zdrowie 3 36% z menedzerami, co pozwoli
psychiczne pracownikéw wptyna w przysziosci : lepiej zarzadzac czasem
na ich plany dotyczace wyboru miejsca pracy. | zadaniami

~/\- OBECNIE WIEKSZO$C KANDYDATOW CZUJE SIE:

Zmotywowanych do pracy 25%
Petnych nadziei na przysztos¢ 18%

Pewnych siebie 13%

-\/\I‘- OD CZASU ROZPOCZECIA PANDEMII KANDYDACI ZMAGAJA SIE Z:

Wyzszym poziomem stresu i leku 22%

Utratg lub przyrostem masy ciata 20%
Gorszg jako$cig snu 19%

Odczuciem frustracji lub ztosci

Mniejszg motywacjq i energia, wiekszym zmeczeniem

'\N‘ W ZWIAZKU Z OKRESEM PANDEMII KANDYDACI:

\50%’ 50%’ 42%> ’/40%’

Maja poczucie, Czujg wiekszg Uwazaja, ze harmonia Zauwazajg, ze

ze ich praca jest presje miedzy zyciem prywatnym  przefozeni nie dbajg

mniej doceniana a zawodowym zostata 0 zdrowie psychiczne
zachwiana pracownikow

WEDLUG KANDYDATOW W UTRZYMANIU DOBREJ KONDYCJI

PSYCHICZNEJ POMAGAJA:
57% 52% 52%
. . . 38% 32%
Cwiczenia Utrzymywanie Zdrowe Koncentracja Diugi sen
fizyczne kontaktu z bliskimi odzywianie na pracy

-\/\I‘- CZY KANDYDACI CZUJA SIE SWOBODNIE, ROZMAWIAJAC NA TEMAT
ZDROWIA PSYCHICZNEGO Z NASTEPUJACYMI OSOBAMI?

H3 %» 27%‘

Partner, krewni, Przyjaciele Lekarz lub Wspo’fpracownlcy Prze’fozony
cztonkowie rodziny | znajomi psycholog
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