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‘ ‘ Jak skutecznie planowac i zarzadzaé
‘ firma, gdy nasza rzeczywistos¢ ciagle
=TT sie zmienia? Oto 6 rad, ktére pomoga

=a Ci odnies¢ sukces niezaleznie od tego,
. . ,, co przyniesie przysziosc.
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TIP #1 Zaoferuj cos wiecej niz benefity

Czego chca kandydaci?

Zaufania i transparentnosci
Dobrej atmosfery i mozliwosci rozwoju
Réznorodnosci i inkluzji

pracownikow czuje potrzebe
N& '” @ poprawienia swojego work-life
balance

Priorytety kandydatéow:

relacje z przetozonymi i wspotpracownikami 94,9%
docenienie ich pracy 94, 7%
dostep do szkolen 90,2%
podwyzka 74,6%

- ZADBAJ O KOMUNIKACJE

TIP #2 ktory konsekwentnie dazy do celu
- ZWROC UWAGE NA POTRZEBY ’
PRACOWNIKOW

- POLACZ STABILNOSC /
Z ELASTYCZNOSCIA

A (0 / pracownikéw odczuto
- L /0 rozczarowanie komunikacja

z pracodawca podczas lockdownu

| TIP #3 Zadbaj o przyszios¢ swoich zespotow

- ZAPEWNIJ DOSTEP DO SZKOLEN
- LACZ KOMPETENCJE TWARDE | MIEKKIE &

- JAKO LIDER, BADZ PRZYKLADEM DLA
INNYCH

Najbardziej pozagdane umiejetnosci miekkie wg kandydatow

rozwigzywanie 55,6%

problemoéw
praca zespotowa 48,8%
komunikacja 45, 7%

TIP #4 Postaw na liderow, ktorzy:

- USTALAJA JASNE OCZEKIWANIA
- SKUPIAJA SIE NA WYNIKACH
- ZAPEWNIAJA REGULARNY FEEDBACK

Jak podejscie pracodawcéw do lockdownu
wplyneto na zaangazowanie pracownikow:

ﬁg @ Q /Q odczuwato mniejsze
&, / ' '

zaangazowanie

170/ odczuwato wieksze
6 zaangazowanie

TIP #5 Wspieraj dobra atmosfere i produktywnosé

- ELASTYCZNE GODZINY PRACY
- MOZLIWOSC PRACY ZDALNEJ
- TRANSPARENTNA KOMUNIKACJA

pracownikow jest bardziej

4 A (O/" prosjl_Jkty'V\’mych majac
- - /L mozliwos¢ elastycznej

organizacji pracy

TIP #6 Skracaj wirtualny dystans poprzez:

* MIKROINTERAKCJE ONLINE
- ZDALNA INTEGRACJE ZESPOLU

- WSPARCIE DLA ROZNORODNOSCI
| INKLUZJI

Jesli 100 os6b pracuje z domu,

to oznacza, ze zarzadzasz setka biur
| setkg réznych elementoéw, ktore
wplywaja na prace danej osoby

Sprawdz wiecej naszych rad. POBIERZ PELNY E-BOOK natemat nowej
rzeczywistosci w HR lub juz dzis z jednym z naszych

konsultantow.
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