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Firma Michael Page przeprowadzita ankiete wsrdd
ponad 6200 kandydatow z catej Europy, by zrozumiec¢ ich
odczucia zwigzane z przekwalifikowaniem i zmiang Sciezki
kariery w 2021 roku. Jesli chcesz dowiedzie€ sie, w jaki
sposob ten obszar wptynie na Twoje plany rekrutacyjne

w kolejnych 12 miesigcach, skontaktuj sie z nami

| porozmawiaj z konsultantem.

Strategie rozwoju kariery dynamicznie sie zmieniaja. Niezaleznie od tego, czy jestes
Zwigzany z jedng organizacjg, zmieniasz miejsce zatrudnienia lub branze, praca na cate
zycie to przesziosc.

NASI KANDYDACI DOKONALI NASTEPUJACYCH ZMIAN OD CZASU

ROZPOCZECIA KARIERY:
Zmienili branze 47%
Otrzymali awans 45%
Zmienili firme, ale nie stanowisko 30%

7~ WIEKSZOSC KANDYDATOW UWAZA, ZE CZAS NA ZMIANE PRACY
NADCHODZI PO 3-5 LATACH SPEDZONYCH W JEDNEJ FIRMIE:
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rozwaza zmiang rozwaza zmiang rozwaza zmiane twierdzi, ze decyzja zalezy
po 3 latach po 4 latach po 5 latach od dynamiki firmy

~, ANKIETOWANI OCZEKUJA DUZYCH ZMIAN NA SCIEZCE KARIERY,
t(—’ TAKICH JAK PODJECIE CALKIEM INNEJ PRACY:

38%

Uwaza, ze znalazto Pragnie zmiany, ale  Uwaza, ze czekajg ich 2-3 Jest w procesie zmiany  Juz dokonato zmiany
wiasciwe stanowisko i nie  jeszcze jej nie dokonato  wazne zmiany Sciezki Sciezki kariery Sciezki kariery
potrzebuje zmiany kariery

ZDANIEM KANDYDATOW, OTO GLOWNE POWODY ZMIANY SCIEZKI
KARIERY:

56% 46% 41% 41%
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chce nauczyc sie chce miec lepsze szuka pracy zgodnej pragnie poprawy
nowych rzeczy mozliwosci zawodowe z zainteresowaniami work-life balance

e, 10, ZE KANDYDAT CHCE ZMIENIC SCIEZKE KARIERY NIE OZNACZA,
— ZE POSIADA OBECNIE WLASCIWE UMIEJETNOSCI:

)

badanych kandydatéw potrzebowato poddato sie ocenie umiejetnosci lub
dodatkowego szkolenia, by dokonaé zmiany otrzymato wskazéwki od specjalisty
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