
Firma Michael Page przeprowadziła ankietę wśród 

ponad 6200 kandydatów z całej Europy, by zrozumieć ich 

odczucia związane z przekwalifikowaniem i zmianą ścieżki 

kariery w 2021 roku. Jeśli chcesz dowiedzieć się, w jaki 

sposób ten obszar wpłynie na Twoje plany rekrutacyjne

w kolejnych 12 miesiącach, skontaktuj się z nami 

i porozmawiaj z konsultantem.
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45%

30%

Zmienili branżę

Otrzymali awans

Zmienili firmę, ale nie stanowisko

NASI KANDYDACI DOKONALI NASTĘPUJĄCYCH ZMIAN OD CZASU 

ROZPOCZĘCIA KARIERY:

WIĘKSZOŚĆ KANDYDATÓW UWAŻA, ŻE CZAS NA ZMIANĘ PRACY 

NADCHODZI PO 3–5 LATACH SPĘDZONYCH W JEDNEJ FIRMIE:
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rozważa zmianę 

po 3 latach

rozważa zmianę 

po 4 latach

rozważa zmianę 

po 5 latach

twierdzi, że decyzja zależy

od dynamiki firmy

38%

24%
18%17%15%

Już dokonało zmiany
ścieżki kariery

Jest w procesie zmiany
ścieżki kariery

Uważa, że czekają ich 2–3 
ważne zmiany ścieżki 

kariery

Pragnie zmiany, ale
jeszcze jej nie dokonało

Uważa, że znalazło
właściwe stanowisko i nie

potrzebuje zmiany

ANKIETOWANI OCZEKUJĄ DUŻYCH ZMIAN NA ŚCIEŻCE KARIERY, 

TAKICH JAK PODJĘCIE CAŁKIEM INNEJ PRACY:

TO, ŻE KANDYDAT CHCE ZMIENIĆ ŚCIEŻKĘ KARIERY NIE OZNACZA, 

ŻE POSIADA OBECNIE WŁAŚCIWE UMIEJĘTNOŚCI:

badanych kandydatów potrzebowało 

dodatkowego szkolenia, by dokonać zmiany

37%

poddało się ocenie umiejętności lub 

otrzymało wskazówki od specjalisty

29%

56%

chce nauczyć się 

nowych rzeczy

ZDANIEM KANDYDATÓW, OTO GŁÓWNE POWODY ZMIANY ŚCIEŻKI 

KARIERY:

46%

chce mieć lepsze 

możliwości zawodowe

41%

szuka pracy zgodnej 

z zainteresowaniami

41%

pragnie poprawy 

work-life balance

Strategie rozwoju kariery dynamicznie się zmieniają. Niezależnie od tego, czy jesteś 

związany z jedną organizacją, zmieniasz miejsce zatrudnienia lub branżę, praca na całe 

życie to przeszłość.


