CANDIDATE
EXPERIENGE

—/M— CANDIDATE PULSE

Firma Michael Page przeprowadzita
ankiete wsrod ponad 7000 kandydatow

z catej Europy, aby zrozumiec¢ ich odczucia
zwigzane z przegladaniem ofert podczas
poszukiwania pracy.

W— ELEMENTY OFERTY PRACY KLUCZOWE ZDANIEM KANDYDATOW

Lokalizacja

Typ umowy
Nazwa stanowiska

59%

Wynagrodzenie

Poziom stanowiska

Nazwa firmy

CZY KANDYDACI CZYTAJA CALE OGLOSZENIE,
CZY TYLKO NIEKTORE JEGO ELEMENTY?

twierdzi, ze /// \ twierdzi, ze czyta
czyta cale . 46% W 50-90%

ogtoszenie / ogtoszenia

@ FORMAT OGLOSZENIA PREFEROWANY PRZEZ KANDYDATOW

61%
33% 35%
woli krétkie i zwigzte docenia dobrg strukture preferuje profesjonalng
ogfoszenie ogtoszenia prezentacje ze szczegotami

W CZY KANDYDACI UZYWAJA ROZNYCH URZADZEN, BY CZYTAC

| APLIKOWAG NA OFERTY PRACY?
. 26% \ 3 - 49% >

korzysta gtownie korzysta gtownie korzysta gtownie
z urzadzen mobilnych  z urzadzen mobilnychw  z komputera stacjonarnego
do czytania ogtoszen celu ztozenia aplikacii lub laptopa do aplikowania

Q JAK | GDZIE KANDYDACI SZUKAJA DODATKOWYCH INFORMACJI
O FIRMIE, DO KTOREJ APLIKUJA?

92%

o
65% 61%
. . =
Strona firmy Profile firmy w mediach Opinie online Kontakt z obecnymi lub bytymi
spotecznosciowych (opinie Google, Glassdoor itd.) pracownikami

A CO SPRAWIA, ZE KANDYDACI NIE APLIKUJA NA OFERTE?

Zbyt wysokie/niskie kwalifikacje na stanowisko 61%
Niejasny opis stanowiska
Lokalizacja

Zbyt dawna data publikacji oferty
Reputacja fimy

Wynagrodzenie lub benefity

Diugie formularze aplikacyjne
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