OBOWIAZKI

1. MIESIAC

Uzyskanie teoretycznego wgladu
w cykl zycia rekrutacji

Zrozumienie oferowanych ustug
i produktow

Zdobycie wiedzy na temat
profili / stanowisk

Poznanie bazy danych -
Sales Force oraz nauka jej
efektywnego wykorzystywania

Narzedzia wewngtrzne
(telefon,IT, Internet itp.)

Wykorzystywanie kanatow social
media w celu wyszukiwania
kandydatow

Aktualizowanie profili andydatw

Wyszukiwanie kandydatow na
poziomie podstawowym

Aktualizacja bazy danych i plikéw
wewnegtrznych

Zrozumienie réznic pomiedzy
odpowiednim a nieodpowiednim
kandydatem

Udziat w phone screeningu
w celu nauki samodzielnego
przeprowadzania wstgpnych
rozméw z kandydatami

Feedback od Managera
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2. MIESIAC

Aktualizowanie profili
kandydat6w i poszukiwanie
kandydatow do projektow
rekrutacyjnych

Analiza ogtoszen
rekrutacyjnych (w celu
lepszego zrozumienia biznesu)

Sprawdzanie aplikacji
w CRM

Przeprowadzanie rozmow
telefonicznych z kandydatami

Branie udziatu w rozmowach
kwalifikacyjnych jako gos¢

Analizowanie konkurencji

Przygotowywanie
rekomendacji kandydatow

Przygotowywanie ogtoszen
rekrutacyjnych

Feedback od Managera

3. MIESIAC

Samodzielne przeprowadzanie
rozmow telefonicznych

z kandydatami na konkretne
stanowiska

Selekcja kandydatow —
przygotowanie short list

Aktywne uczestnictwo

w projektach prowadzonych
przez zespot

Optymalizacja nauki pierwszych
dwach miesigcy

Feedback od Managera

4. MIESIAC

Praca przy petnych projektach
rekrutacyjnych (wyszukiwanie
kandydatow, phone
screening, short lista)

Przygotowanie listy
potencjalnych klientow

Projekty ad hoc

Optymalizacja nauki
pierwszych trzech miesiecy

Feedback od Managera

5. MIESIAC

Zarzadzanie wybranym
obszarem procesu rekrutacji
pod niewielkim nadzorem

Zrozumienie cyklu sprzedazy

oraz zarzadzanie oczekiwaniami

Klientow

Optymalizacja nauki pierwszych
czterech miesiecy

Feedback od Managera

6. MIESIAC

e Rozwdj (indywidualnej)
specjalizacji

e Optymalizacja nauki
pierwszych pieciu miesiecy

e Feedback od Managera
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