ich idealna praca.
~ Oto, co nam powiedzieli:
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Priorytety pracownikow w codziennej pracy:
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77Hot desking podoba sie 39%
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Dopasowanie przestrzeni
do indywidualnych potrzeb,
mozliwos¢ pracy poza
biurem, gdy to konieczne

5104 ankiety wypetnione przez kandydatéw na stronach Michael Page
w Europie kontynentalnej, od lutego do kwietnia 2022.

Michael Page

Part of PageGroup




