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Z rezygnacjq z pracy oraz
powrotem do bytego pracodawcy.

Oto, co powiedzieli:
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rozwazytoby powrot
do poprzedniej firmy

78% kandydatow nie styszato
0 ,programach powrotu
dla bytych pracownikow”
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Potowa kandydatow 3 z 4 kandydatow uwaza,
uwaza, ze powrot do ze kultura organizac;ji

dawnej firmy jest znaczgco wptywa na decyzje
korzystny dla obu stron 0 powrocie

3 z 4 kandydatow przynajmniej raz
odeszto z pracy. Gtowne powody:

IO 7 Chec Poszukiwanie

r\g  zwiekszenia Zmiany - innego
77‘\‘,_ zakresu stanowiska
obowiazkow lub branzy

41% 31%

CO hajmniej raz fo)
22%

Zatowato odejscia z pracy =)

5453 ankiet wypetnionych przez kandydatow Michael Page w Europie
kontynentalnej od kwietnia do lipca 2022.
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