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ZapytaliSmy kandydatéw w Europie o ich oczekiwania e —
zwigzane z awansowaniem i okreslaniem $ciezki e -
kariery. Oto, co nam powiedzieli:
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ale 69% kandydatow mowi, ze
hie otrzymato klarownych informacji
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Sciezka kariery jest bardzo waznym

czynnikiem zaangazowania
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Jedynie 8% kandydatéw otrzymato jasne //
informacje na temat Sciezek kariery ,

6777 ankiet wypetnionych przez kandydatow Michael Page w Europie
kontynentalnej, od lipca do pazdziernika 2022.
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