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Cyfrowa rewolucja zdecydowanie wptywa na ksztatt i model biznesowy firm. Obecnie coraz wigksza czgs$¢ ustug — w tym sprzedaz — przenosi
sie do sieci, co wymaga od wielu organizacji rozbudowy swoich strukiur o wyspecjalizowane dziaty digitalowe oraz e-commerce’owe.
Dotychczas czesto byly to jedno- lub dwuosobowe zespoty nadzorujgce prace agencji interaktywnych i innych podmiotéw zewnetrznych.
Wzrost znaczenia obszaru sprzedazy i marketingu internetowego spowodowat jednak, ze teraz struktury te wymagajg reorganizacji, aby

mogly lepiej spetnia¢ swojg role w nowej rzeczywistosci.

BUDOWANIE PRZEWAGI KONKURENCYJNEJ

Trend ten jest wynikiem sukcesywnego wzrostu znaczenia digital
marketingu i e-commerce w budowaniu i utrzymaniu przewagi
konkurencyjnej. Firmy chcg $wiadomie ksztattowac i rozwija¢ swojg
obecnos¢ w sieci i przeznaczajg na to coraz wigksze budzety.

Tak naprawde, umieszczenie digitalizacji w centrum uwagi wielu
organizacji wymuszajg widoczne zmiany w nawykach zakupowych
ich klientow. Konsumenci czesto réwnolegle poruszajg sie
w przestrzeni rzeczywistej i cyfrowej, stad tez modele sprzedazowe
uwzgledniajgce ich oczekiwania oparte s3 0 spojng i zintegrowang
strategie wielokanatowg (omnichannel). W takich przypadkach
coraz czesciej organizacje powierzajg zarzgdzanie sprzedazg czy
marketingiem osobom z do$wiadczeniem w przestrzeni cyfrowej,
ktére $wietnie odnajdujg sie¢ w zmiennym Srodowisku internetowym,
a jednoczesnie sg w stanie zajg¢ sie dziataniami w tradycyjnych
kanatach (offline), gdzie funkcjonujg juz dawno wypracowane
i dobrze znane rozwigzania.

KONCENTRACJA KOMPETENCJI

Ciekawym i coraz czestszym zjawiskiem na polskim rynku jest
powstawianie tzw. hubdw kompetencyjnych (centers of excellence),
ktére skupiajg kompetencje digitalowe w skali regiondw, czy tez
globalnej. O ile na potrzeby pojedynczego kraju wyspecjalizowany
zespot digitalowy czesto nie ma racji bytu, to juz w przypadku
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kilkunastu czy nawet kilkudziesigciu rynkéw taka koncentracja
kompetencji pozwala pozyskaé i zachowa¢ know-how wewngtrz
organizacji przy jednoczesnej optacalnosci projektu. Huby mocno
inwestujg w technologie, personalizacje i automatyzacje marketingu
i sprzedazy, w zwigzku z czym, w strukturach tego typu powstajg
czesto wysoko wyspecjalizowane stanowiska i zatrudniani sg
pracownicy o unikatowych kompetencjach, kitorzy bedg w stanie
sprosta¢ stawianym im wyzwaniom (jak na przyktad Automation
Solutions Architect).

RYNEK KANDYDATA

Co ciekawe, w obszarach digital marketingu i e-commerce na
stanowiskach specjalistycznych i eksperckich firmy wykazujg duze
zainteresowanie osobami, ktdre zdobywaty swoje doswiadczenie
w réznego rodzaju agencjach interaktywnych, domach mediowych,
czy w consultingu, ktdére posiadajg specjalistyczne know-how,
doswiadczenie w realizacji rdznorodnych projektdw za pomoca
zréznicowanych rozwigzan oraz przekrojowg wiedze z wielu
branz. W przeciwieristwie do innych obszaréw, w digitalu wigksze
znaczenie przypisuje sie konkretnym kompetencjom i znajomosci
potrzebnych rozwigzan i narzedzi, niz doswiadczeniu w konkretnej
branzy, poniewaz kompetencje te sg czesto uniwersalne dla catego
rynku. Dzigki temu skuteczni specjaliSci i managerowie nie majg
najmniejszych problemdw ze znalezieniem nowego pracodawcy
i w tym obszarze zdecydowanie mozemy moéwic rynku kandydata.

Firma Michael Page jest globalnym liderem w obszarze doradztwa personalnego oraz rekrutacji specjalistow oraz kadry zarzadzajacej
Sredniego i wyzszego szczebla. Naszg dziatalnos¢ prowadzimy za posrednictwem sieci 140 biur w 36 krajach na szesciu kontynentach.
Polski oddziat Michael Page prowadzi procesy rekrutacyjne w nastepujgcych obszarach:

e Banking & Financial Services
e Digital & e-Commerce

e Finance & Accounting

e Healthcare & Life Sciences

e Human Resources

e |nformation Technology

e Manufacturing & Engineering
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Digital & e-Commerce

e (Office & Management Support
e Procurement & Supply Chain
e Property & Construction

e Sales & Marketing

e Shared Services Centres

e Tax & Legal
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STANOWISKO . AKS. NAJCZEéClEJ -
Content Marketing Manager 5500 """""""""""""""""""""""""""""" 10000 B —
CAM Manager 8500 """"""""""""""""""""""""""""" 14000 o .
CRMSpecalst o e ema—
Digital Brand Manager 8500 """"""""""""""""""""""""""""" 16000 """""" e
Digital Customer Experience Manager 10000 """"""""""""""""""""""""""" 25000 """""" f—
Digital Graphic Designer 5000 """"""""""""""""""""""""""""" 10000 """""" e
Digital Marketing Director 12000 """"""""""""""""""""""""""""" 25000 """""" I —
Digital Marketing Manager 10000 """""""""""""""""""""""""""" 16000 """""" .
Digital Marketing Specialist 6500 """""""""""""""""""""""""""""" 10000 """""" S —
Digital Project Manager 7500 """""""""""""""""""""""""""""" 15000 """""" o
E-commerce Director 15000 """"""""""""""""""""""""""" 35000 """""" B —
E-commerce Key Account Manager 8500 """""""""""""""""""""""""""""" 16000 """""" B
E-commerceManager 10000 """""""""""""""""""""""""""" 16000 """""" s
E-commerce Specialst 6500 """""""""""""""""""""""""""""" 10000 """""" o
Markeing Automation Expert 6500 """""""""""""""""""""""""""""" 16000 """""" P —
Omnichannel Manager 12000 """""""""""""""""""""""""""" 25000 """""" o
Performance Marketing Manager 8500 """""""""""""""""""""""""""""" 20000 """""" e —
SEM/SEO Manager 10000 """"""""""""""""""""""""""""" 25000 """""" e
SEM/SEO Specialist 5000 """"""""""""""""""""""""""""" 10000 """""" e
Social Media Manager 6500 """"""""""""""""""""""""""""" 11500 """""" oo
UXDesigner 7000 """""""""""""""""""""""""""""" 14000 """""" e
Web Analytics Specialist 7500 """""""""""""""""""""""""""""" 12000 """""" o
WebMerchandiser 60008500 ‘‘‘‘‘‘‘ A

Podane powyzej wynagrodzenia prezentowane sg w ujeciu miesiecznym, w kwotach brutto w polskich ztotych i pochodzg z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Michael Page
oraz informacji dotyczacych wynagrodzen oferowanych przez klientéw Michael Page w realizowanych procesach rekrutacyjnych.
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