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W obszarze promocji i reklamy rozmywa sig tradycyjny podziat na kreacje, strategie, produkcje oraz zakup mediéw. Zaréwno agencje
reklamowe, jak i domy mediowe starajg sig¢ skupiac w ramach jednej organizacji lub grupy wszystkie kompetencje, ktére pozwalajg im
kompleksowo odpowiadaé na potrzeby Klientéw. Dzigki temu ujednolicajg i optymalizujg komunikacje oraz tworza lepsze synergie wewnatrz
zespotow oraz co oczywiste - maksymalizujg przychody.

NOWE KOMPETENCJE

Konsekwencja statej rozbudowy oferty podmiotdw reklamowych i mediowych jest tworzenie, badz rozwoj wyspecjalizowanych zespotdw.
Przyktadem sg powstajgce w domach mediowych specjalne dzialy analityczno-badawcze, zajmujace sie na przyktad zagadnieniami
big data, przygotowywaniem zaawansowanych modeli atrybucji czy modeli ekonometrycznych. Takie jednostki zaczynajg skutecznie
konkurowa¢ z dotychczasowymi liderami tego rynku, czyli agencjami badawczymi. Widoczny jest takze rozwdj zespotow reklamy
niestandardowej, co zwigzane jest m.in. z ogromna rolg influenceréw w komunikacji oraz znudzeniem odbiorcow tradycyjnym przekazem.

Co ciekawe, obszarem reklamy i mediéw interesujg sie tez coraz bardziej firmy doradcze i oprdcz strategii digitalizacji przedsigbiorstw
rozbudowujg swoja oferte o consulting w zakresie marketingu i sprzedazy w internecie. W odpowiedzi na konkurencje ze strony firm
doradczych réwniez grupy reklamowe i mediowe tworzg niewielkie zespoty consultingowe, wspierajgce klientdw juz na etapie budowy
strategii.

SPECJALISTYCZNE UMIEJETNOSCI W CENIE

Staly wzrost popytu na kompetencje ze wszystkich obszardw digital powoduije, ze odczuwalny jest zdecydowany niedobdr doswiadczonych
specjalistdw i eksprtow zajmujgcych sie tymi zagadnieniami. Wymaga to od pracodawcdw duzej kreatywno$ci i elastycznosci
w poszukiwaniu pracownikdw oraz intensyfikacji dziatan employer brandingowych, zeby przycigga¢ nowe talenty do branzy. Skutkuje to
takze systematycznym wzrostem wynagrodzen i zdarza sig, ze osoby ze stosunkowo niewielkim stazem pracy, ale posiadajgce odpowiednie
umiejetnosci, otrzymuijg liczne i bardzo atrakcyjne oferty pracy. Szczegdlnie widoczne jest to w tak niszowych obszarach, jak programmatic
buying czy analityka webowa.

0 MICHAEL PAGE

Firma Michael Page jest globalnym liderem w obszarze doradztwa personalnego oraz rekrutacji specjalistow oraz kadry zarzadzajacej
Sredniego i wyzszego szczebla. Naszg dziatalnos¢ prowadzimy za posrednictwem sieci 140 biur w 36 krajach na szesciu kontynentach.
Polski oddziat Michael Page prowadzi procesy rekrutacyjne w nastepujgcych obszarach:

e Banking & Financial Services e (Office & Management Support
e Digital & e-Commerce e Procurement & Supply Chain
e Finance & Accounting e Property & Construction

e Healthcare & Life Sciences e Sales & Marketing

e Human Resources e Shared Services Centres

e |nformation Technology e Tax & Legal

e Manufacturing & Engineering

MlChael Page Specialists in digital & e-commerce recruitment

Digital & e-Commerce www.michaelpage.pl
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Warszawa

STANOWISKO NAJCZESCIEJ OFEROWANE
Affiliate Marketing Manager 10000
Affiliate Marketing Specialist 6,500
Art Director 9,000
Content Marketing Manager H 6,500
Copywriter 5,500
Creative Director H 18,000
Digital Account Director : 16,000
Digital Account Manager H 8,500
Digital Director H 20,000
Digital Graphic Designer H 6,500
Digital Manager 12,000
Digital Planner H 7,000
Digital Project Manager ‘ 8,500
Digital Strategist : 10,000
E-mail marketing Manager : 10,000
E-mail marketing Specialist H 6,500
Performance Marketing Manager H 12,000
Performance Marketing Specialist H 7,000
Programmatic Buying Manager H 14,000
Programmatic Buying Specialist H 8,000
SEM Manager 12,000
SEM Specialist 7,000
SEO Manager : 12,000
SEO Specialist 7,000
Social Media Manager H 10,000
Social Media Specialist 6,000
Traffic Manager : 7,000
UX Designer 9,000
Web Analytics Manager H 14,000
Web Analytics Specialist H 7,000

Podane powyzej wynagrodzenia prezentowane sg w ujeciu miesiecznym, w kwotach brutto w polskich zotych i pochodzg z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Michael Page
oraz informacji dotyczacych wynagrodzen oferowanych przez klientow Michael Page w realizowanych procesach rekrutacyjnych.

WARSZAWA KATOWICE WROCLAW
Budynek Lumen, Ztote Tarasy Budynek Altus Budynek Twelve °0o°

KONT AKT ul. Ztota 59 ul. Uniwersytecka 13 ul. taciarska 4b e
00-120 Warszawa 40-007 Katowice 50-104 Wroctaw ‘ ' ‘
tel.: 22 319 30 00 tel.: 32 793 97 35 tel.: 71 725 35 34 331

contact@michaelpage.pl katowice@michaelpage.pl wroclaw@michaelpage.pl | |
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