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Zmiany nawykow zakupowych oraz duza konkurencyjno$¢ spowodowaty w ostatnich latach dynamiczny rozw¢j sektora handlu detalicznego w Polsce.
Pomimo duzej ilosci graczy zabiegajgcych o uwage i portfele konsumentéw w réznych kategoriach rynku, caly czas budzi on zainteresowanie nowych

inwestorow i marek.

MODA, KOSMETYKI, DODATKI

Silna rywalizacja 0 konsumenta jest szczegdlnie widoczna w segmencie
fashion, w ktérym wartym zauwazenia jest wzrost sektora dobr
luksusowych. Poza tym, wiele firm stawia na co raz wigkszg centralizacje
dziatéw strategicznych, takich jak zakupy czy fancuch dostaw. Ma im
to pomdc w optymalizacji kosztdw, lepszej kontroli nad budzetem oraz
zwigkszeniu efektywno$ci podejmowanych dziatan. w branzy modowej co
raz wigkszego znaczenia nabiera kanat sprzedazy e-commerce. Bedzie to
powodowato zmiany roli sklepdw stacjonarnych, kiére w perspektywie
czasu, w jeszcze wigkszym stopniu traktowane bedg przez Klientow
jako swego rodzaju showroomy, za$ finalna konwersja dokonywana
bedzie w kanale online. Pomimo jednak konsekwentnego wzrostu w tym
segmencie, udziat sprzedazy internetowej jest nadal stosunkowo niewielki.
Wsrod Klientow nie brakuje bowiem zwolennikéw tradycyjnych kanatow
zakupow. Z tego wzgledu sieci starajg sie przyciggnac ich do sklepow
stacjonarnych, dbajac o standardy najwyzszej obstugi oraz pracujgc nad
catosciowym doswiadczeniem klienta z markg (customer experience).

SIECI DIY & HOME
Sieci typu DIY & Home réwniez notujg wzrosty. Dzieje sie tak z uwagi na
dobra sytuacja na rynku mieszkaniowym, rosngce wydatki na utrzymanie
gospodarstw domowych, a takze wzrost liczby Polakéw planujgcych
przeprowadzenie remontu.

W zwigzku z rosnaca iloscig sklepobw w tym sektorze zwigksza sig

zapotrzebowanie na pracownikow operacyjnych — Sredniego i wyzszego
szczebla. Centrale operacyjne takich sieci podejmuje czesto decyzje

0 MICHAEL PAGE

0 przenoszeniu pracownikdw pomiedzy réznymi lokalizacjami, w zaleznosci
od ich popularnosci wsrdd klientdbw w zwigzku z czym elastycznosé
kandydatéw na stanowiska dyrektoréw sklepow. Co wazne, zwigkszony
popyt na kandydatdw do tego obszaru, przektada sie na ich silniejszg
pozycje w rozmowach z potencjalnym pracodawca.

FMCG

Rynek sprzedazy detalicznej charakteryzuje sie duzg konkurencyjnoscig
rowniez w segmencie spozywczym. Zmiany nawykoéw zakupowych oraz
nowe regulacje prawne stawiajg sieciom hiper- i supermarketéw najwigcej
wyzwan. Coraz wigcej klientow kieruje sie bowiem do dyskontéw oraz
sklepdw kategorii convenience. To wiasnie w tych obszarach mamy
do czynienia z najwiekszym zapotrzebowaniem na pracownikdw,
zarbwno w obszarze operacyjnym jak i strategicznym - szczegdlnie
w zakupach komercyjnych. Dostrzegalny jest réwniez trend rozwoju
konceptdw gastronomicznych, takich jak kawiarnie oraz mini restauracje
w sieciach typu convenience. Powoduje to znaczace zwigkszenie popytu
na kandydatéw z doswiadczeniem w tym obszarze.

Dynamika rozwoju oraz wrazliwos¢ na zmiany w tym segmencie powodujg
zaostrzenie konkurencji pomigdzy pracodawcami o najlepszych fachowcéw
z obszaru FMCG. Dla wielu firm pozyskanie ale takze utrzymanie
w swoich strukturach specjalistow w dziatach operacyjnych stanowi coraz
wigksze wyzwanie. Stawia to przed firmami serie wyzwan zwigzanych
z pozyskiwaniem talentéw, a takze budowg i wdrozeniem efektywnych
programéw retencyjnych.

Firma Michael Page jest globalnym liderem w obszarze doradztwa personalnego oraz rekrutacji specjalistow oraz kadry zarzadzajacej Sredniego
i wyzszego szczebla. Nasza dziatalnosé prowadzimy za posrednictwem sieci 140 biur w 36 krajach na szesciu kontynentach. Polski oddziat Michael

Page prowadzi procesy rekrutacyjne w nastgpujacych obszarach:

Banking & Financial Services
Digital & e-Commerce
Finance & Accounting
Healthcare & Life Sciences

e Human Resources
Information Technology
Manufacturing & Engineering

Michael Page

Retail

Office & Management Support
e Procurement & Supply Chain
Property & Construction

Sales & Marketing

Shared Services Centres

Tax & Legal

Specialists in retail recruitment
www.michaelpage.pl
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SPRZEDAWCA

- duze miasta (Warszawa, Krakdw, £0dz, Poznan itp.) 2,500 3,800 3200 TAK '''''' NIE

- mniejsze lokalizacje 2,000 3,000 2200 TAK ....... NIE
STARSZY SPRZEDAWCA

- duze miasta (Warszawa, Krakow, £0dz, Poznar itp.) 3,000 4,500 4000 TAK """" NIE

- mniejsze lokalizacje 3,000 3,500 3200 TAK ........ NIE
ZASTEPCAKIEROWNIKASKLEPU

- duze miasta (Warszawa, Krakow, £0dz, Poznan itp.) 3,600 5,500 s000 TAK """" NIE

- mniejsze lokalizacje 3,000 4,000 350 TAK '''''' NIE
KEROWNIKSKLEPU

- duze miasta (mate Srednie sklepy) 4,000 6,000 5000 TAK ....... NIE

- mniejsze lokalizacje (mate i Srednie sklepy) 3,800 5,500 4500 TAK """"" NIE

- sklepy z sektora premium lub o wigkszej powierzchni 6,000 10,000 8000 TAK '''''' NIE

- wielkopowierzchniowe sklepy (np. markety DIY) 10,000 20,000 13000 ™ TAK
KIEROWNIK OBSZARU SPRZEDAZY (AREA RETAIL MANAGER) 8,000 12,000 1000 TAK ....... TAK
KIEROWNIK REGIONALNY (DYREKTOR REGIONALNY) 12,000 18,000 15000 TAK ....... TAK
DYREKTOR OPERACYJNY (RETAIL DIRECTOR) 18,000 23,000 2000 15-30% K
DYREKTOR SPRZEDAZY 25,000 40,000 33000 1530% TAK
KIEROWNIK DS. EKSPANSJI (EXPANSION MANAGER) 18,000 25,000 200 TAK ........ TAK
SPECJALISTA DS. MARKETINGU MARKETING SPECIALIST 5,000 8,000 7000 TAK ....... NIE
KIEROWNIK MARKETINGU (MARKETING MANAGER) 18,000 25,000 2000 15-30% K
DYREKTOR MARKETINGU (MARKETING DIRECTOR) 25,000 40,000 3000 1530% TAK
COUNTRY VISUAL MERCHANDISER 8,000 15,000 1200 TAK ........ TAK

Podane powyzej wynagrodzenia prezentowane sg w ujeciu miesiecznym, w kwotach brutto, w polskich ztotych i pochodza z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Michael Page
oraz informacji dotyczacych wynagrodzen oferowanych przez klientow Michael Page w realizowanych procesach rekrutacyjnych.
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