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Rynek potrzebuje talentow nowej generacji

Wraz z rosngcg dynamikg i konkurencyjnoscig rynkow farmaceutycznego i sprzetu medycznego, istotnie zmienia sie dotychczasowe
znaczenie rekrutacji ,talentow” do organizacji. Oprocz potencjatu kompetencyjnego i eksperckiego rozumianego jako umiejetnosé
wykonania danej pracy ,tu i teraz”, firmy coraz wigkszg uwage zwracajg na potencjat przywodczy (nie tylko przy rekrutacji na stanowiska
kierownicze) oraz zaangazowanie i aspiracje kandydata, zbiezne z wizjg firmy. UmiejetnoS¢ wytonienia takiej osoby z pasywnego, co do
zasady rynku kandydata i profesjonalnie poprowadzony proces wptywa na stabilny i dtugoterminowy wzrost biznesu.

Nowe otwarcie w sektorze sprzetu medycznego

Ten segment do niedawna charakteryzowat sie wysokim poziomem homogenicznosci w przeptywie pracownikéw i tym samym - pewng
hermetycznoscia. Niska rotacja i wieloletni $redni staz pracy byty z jednej strony sitg tych firm na bardzo relacyjnym i regulowanym rynku,
ale w obliczu zmian polegajgcych na konieczno$ci poszukiwania nowych rozwigzan, zwtaszcza w sposobie sprzedazy rozwigzan — branza
otworzyta sie na pracownikéw z innych obszarow i rekrutacje ,out of the box”. Takie decyzje wymagaja duzo odwagi, ale zarzadzajgcy
potwierdzajg skuteczno$¢ wprowadzania ,$wiezego” spojrzenia do zespotow, co dodatkowo wspiera proces zmiany mentalnosci
pracownikow z diugim stazem. Konsolidacja, liczne fuzje i przejecia, ktdre byty chlebem powszednim w sektorze farmaceutycznym,
w ubiegtym roku staty sie faktem takze w obszarze sprzetu medycznego. W konsekwencji, powstajg nowe, hybrydowe role i potrzeba
nowych kompetencji, po ktére firmy siegajg do innych sektorow. Wigkszg otwarto$¢ na zmiane branzy deklarujg takze kandydaci
zatrudnieni w tym obszarze.

Kandydaci skanuja firmy

Doswiadczeni specjalisci z branzy, kidrzy stawiajg sobie ambitne cele zawodowe, bardziej wnikliwie sprawdzajg dzi$ swoich potencjalnych
pracodawcow — oczekujg od rekruteréw lub bezposrednio dziatow HR informacji m. in. o dynamice rozwoju firmy, rentownosci oraz
planach inwestycyjnych. Sprawia to, ze proces selekcji pracownikéw staje sie jednym z wazniejszych, lecz wcigz niedocenianych
elementow employer brandingu w sektorze farmaceutycznym i sprzetu medycznego. Czes¢ firm, obserwujgc sytuacje na rynku pracy i
wyczuwajac intencje kandydatéw, wychodzi naprzeciw tym oczekiwaniom i dostosowuje swoje procesy rekrutacyjne do zmieniajacych sie
realiow.

W zwigzku z duzym popytem na utalentowanych i zaangazowanych pracownikéw, to od jakosci i tempa rekrutacji zalezy dzi$ czy kandydaci
przekonajg sie do danej firmy i postanowig do niej dofgczyC. Pracodawcy, ktdrzy to rozumiejg, majga pewng przewage konkurencyjng
w zakresie przyciggania tych najlepszych.

Rosnaca rola Market Access wsrdd producentow innowacyjnych terapii

Stanowiska w dziale Market Access w firmach farmaceutycznych nabraty w ostatnim czasie jeszcze bardziej strategicznego znaczenia.
W zwigzku z przetomowg liczbg rejestracji nowych czasteczek na poziomie FDA i EMA oraz zawitoscig przepisow regulujgcych w Polsce,
firmy postanowity znaczaco zwiekszy¢ naktady dla wysoce wykwalifikowanych i bardzo doswiadczonych ekspertow. Market Access stat sie
dzieki temu ciekawg i obiecujgcg alternatywng Sciezkg kariery dla wielu kandydat6w, ktdrzy wczesniej mysleli jedynie o rozwoju w dziatach
komercyjnych. Coraz wigcej 0s6b z doswiadczeniem w Market Access obejmuije role w zarzadach, czy nawet odpowiedzialnosci za catos¢
firmy.

0 MICHAEL PAGE

Firma Michael Page jest globalnym liderem w obszarze doradztwa personalnego oraz rekrutacji specjalistow oraz kadry
zarzgdzajacej Sredniego i wyzszego szczebla. Naszg dziatalnos¢ prowadzimy za posrednictwem sieci 140 biur w 36 krajach
na szesciu kontynentach. Polski oddziat Michael Page prowadzi procesy rekrutacyjne w nastepujacych obszarach:

e Banking & Financial Services e Manufacturing & Engineering
e Digital & e-Commerce e Procurement & Supply Chain
e Finance & Accounting e Property & Construction

¢ Healthcare & Life Sciences e Sales & Marketing

e Human Resources e Shared Services Centres

e Information Technology e Tax & Legal

Michael Page

Healthcare &
Life Sciences

Specialists in healthcare & life sciences recruitment
www.michaelpage.pl
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STANOWISKO

Marketing Director
Marketing Manager CEE
Marketing Manager
Product Manager Hospital
Product Manager Rx (open-care)
Brand Manager OTC
Trade Marketing Manager
Digital Marketing Manager
Market Access Manager
Regulatory Affairs Director
Medical Advisor
Medical Sciences Liaison
Sales Director 0TC
Sales Director Rx
Business Unit Head
National Key Account Manager
Senior Key Account Manager
Key Account Manager
Regional Sales/Area Manager
Field Force Manager
Sales Manager
Kierownik Hurtowni Farmaceutycznej
Territory Manager Medical Devices

Product Specialist Medical Devices

Product Manager Medical Devices

Min.

30,000
25,000
20,000
18,000
15,000
14,000
15,000
18,000
18,000
27,000
12,000
10,000
30,000
28,000
30,000
25,000
16,000
10,000
9,000
12,000
14,000
8,000
8,000
6,500

10,000

Maks.

45,000
30,000
28,000
22,000
20,000
18,000
18,000
23,000
25,000
35,000
20,000
15,000
50,000
45,000
45,000
32,000
18,000
15,000
15,000
18,000
18,000
13,000
14,000
10,000

15,000

Warszawa

Najczesciej
oferowane

35,000
28,000
25,000
20,000
16,000
16,000
17,000
20,000
20,000
30,000
16,000
12,000
40,000
37,000
35,000
28,000
16,000
12,000
13,000
15,000
16,000
11,000
10,000

8,500

12,000

Bonus

25-30%
25-30%
20-30%
20-25%
15-25%
156-25%
156-20%
15-20%
20-25%
20-30%
20-30%
10-20%
20-30%
20-30%
20-30%
20-30%
156-25%
156-25%
15-25%
156-25%
15-25%
15-20%
15-25%
15-25%

20-30%

Samochdd stuzbowy

czy ekwiwalent

Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Nie
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak
Tak

Nie

Podane powyzej wynagrodzenia prezentowane sg w ujeciu miesiecznym, w kwotach brutto w polskich ztotych i pochodzg z analizy informaciji zgromadzonych w bazie danych
Michael Page oraz informacji dotyczacych wynagrodzen oferowanych przez klientéw Michael Page w realizowanych procesach rekrutacyjnych.

WARSZAWA
Budynek Lumen, Ztote Tarasy

ul. Ztota 59
KO NTAKT 00-120 Warszawa

tel.: 22 31930 00
contact@michaelpage.pl

KATOWICE
Budynek Altus

ul. Uniwersytecka 13
40-007 Katowice

tel.: 3279397 35
katowice@michaelpage.pl

WROCLAW

Budynek Twelve

ul. taciarska 4b

50-104 Wroctaw

tel.. 71 725 35 34
wroclaw@michaelpage.pl

http://www.michaelpage.pl
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