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Transformacja technologiczna postepuje niemal we wszystkich sektorach gospodarki. Powoduije to, ze aktualnie nowoczesne
rozwigzania sg niezbednym narzedziem do budowy przewagi konkurencyjnej. Z tego tez wzgledu w strukturach wielu
przedsigbiorstw pojawia si¢ coraz czesciej potrzeba zatrudniania doswiadczonej kadry specjalistow i managerow z obszaru IT.

IT W CENIE

Zintegrowane systemy, chmura obliczeniowa, aplikacje mobilne, big data czy cyberbezpieczenstwo — to tylko niektdre
pojecia, ktére wymieniane s3 w kontekscie dalszego rozwoju biznesu w danym sektorze. Popyt na fachowcow IT jest wiec
co raz wiekszy i stale rosnie na tle pozostatych grup zawodowych. Natomiast, niedobor wykwalifikowanych pracownikéw
w ostatnich latach spowodowat, ze wytworzyt sie w tym segmencie rynek kandydata. Wyzwaniem dla pracodawcow jest
wiec znalezienie takich benefitow, ktére poza wysokim wynagrodzeniem, moga zaoferowaé potencjalnym kandydatom w tzw.
,wyscigu” o talenty.

SKUTECZNY EMPLOYER BRANDING

Jednym z wazniejszych elementow docenianych przez kandydatdow jest reputacja firmy jako pracodawcy. Budowanie
atrakcyjnosci firmy — employer branding — powinno zacza¢ sie juz w chwili pierwszego kontakiu z kandydatem.
Przygotowujac proces rekrutacyjny, warto dotozy¢ staran, aby jego harmonogram byt transparentny, a sam przebieg szybki
i zakonczony przekazaniem informaciji zwrotnej. Wieloetapowe rozmowy potaczone z testami kompetencyjnymi to przesztosé
w IT. Poza wynagrodzeniem i opinig o pracodawcy, kandydaci zwracajg tez uwage na lokalizacje — w tym szczegolnie na
dystans i czas dojazdu do biura oraz dostepno$¢ parkingu dla roweréw. Wazne sg tez uzywane w firmie technologie, szanse
na rozwoj zawodowy oraz mozliwos$¢ pracy zdalnej i elastycznos¢ czasu pracy. Swieze owoce w biurze i przekgski to mity
dodatek, jednak nie stanowig juz elementu przyciggania kandydatow. Moze by¢ nim z kolei doswiadczony przetozony, od
ktorego potencjalni pracownicy moge sie jeszcze wiele nauczyc.

GEOGRAFIA NIE WPLYWA NA WYNAGRODZENIE

Dynamika pracy sprawia, ze firmy majgce zapotrzebowanie na specjalistow z IT potrzebujg sprawnych i efektywnych
rekrutacji. Dlatego tez, coraz chetniej otwierajg sie na pracownikdw zza wschodniej granicy. Whrew obawom nie ma to
bezpoSredniego wptywu na stawki oferowane kandydatom. W duzym stopniu wzbogaca sig z kolei rynek pracy specjalistow.
Pracownikow tej branzy cechuje bowiem duza mobilno$¢, a ich wiedza moze by¢ wykorzystywana w nowych projektach,
sektorach czy firmach. Wszystko to w potgczeniu z dobrze rozwinigtg infrastrukturg oraz mnogoscia narzedzi do komunikacji
powoduije, ze poziom wynagrodzen pomigdzy najwigkszymi polskimi miastami w zasadzie si¢ nie rozni.

Warto réwniez podkreslié, ze obecnie trudno jest przewidzie¢, jak szybko bedzie zwigksza¢ sie dynamika wzrostu
zapotrzebowania na specjalistow z branzy IT, zwtaszcza w obliczu tak futurystycznych i dalekosieznych projektéw jak sztuczna
inteligencja. Mozna si¢ jednak spodziewac, ze rynek pracy w tym obszarze — w najblizszych latach — bedzie sig jeszcze
sukcesywnie powigkszac.

0 MICHAEL PAGE

Firma Michael Page jest globalnym liderem w obszarze doradztwa personalnego oraz rekrutacji specjalistow oraz kadry
zarzadzajacej Sredniego i wyzszego szczebla. Naszg dziatalno$¢ prowadzimy za posrednictwem sieci 140 biur w 36 krajach na
szesciu kontynentach. Polski oddziat Michael Page prowadzi procesy rekrutacyjne w nastepujacych obszarach:

e Banking & Financial Services e (Office & Business Support

e Digital & e-Commerce e Procurement & Supply Chain
e Finance & Accounting e Property & Construction

¢ Healthcare & Life Sciences e Sales & Marketing

e Human Resources e Shared Services Centres

e |nformation Technology e Tax & Legal

[ ]

Manufacturing & Engineering

MIChael Page Specialists in information & technology recruitment

Information Technology www.michaelpage.pl



PRZEGLAD
PLAC 2017

INFORMATION TECHNOLOGY

Najczesciej

Najczesciej

Stanowisko Min. Max. oferowane Stanowisko Min. Max. oferowane
GENERAL APLIKACJE BIZNESOWE (ERP, CRM)

Clo/CTO 26 000 63 000 36 000 Head of Application 28 000 35000 30 000
Dyrektor IT 25000 45000 30000 Delivery / Rollout Manager 20 000 25000 24000
IT Strategy Manager 20000 35000 25000 Team Leader / Manager 18 000 22000 20000
Manager IT 15000 22000 20000 Architect 16 000 28000 20000
Szef PMO 18 000 35000 25000 Consultant 12 000 28000 17 000
Senior Project Manager 14 000 30000 19000 Developer 12000 22000 17 000
Project Manager 10 000 22 000 15 000 Analyst 8 000 13 000 12 000
Analityk Biznesowy 8 000 18 000 14000 INFRASTRUKTURA

BUSINESS INTELLIGENCE Infrastructure Manager 14 000 20 000 16 000
Architekt 14 000 25000 16 000 Inzynier Systemowy 12 000 18 000 14 000
Konsultant 8 000 23000 14000 Administrator Systemowy 6 000 12 000 10 000
Programista 8 000 21000 13 000 Inzynier Sieciowy 8 000 13 000 10 000

Administrator Sieciowy 6 000 10 000 7500

Michael Page

Information Technology

Specialists in information & technology recruitment
www.michaelpage.pl
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Najczesciej Najczesciej
Stanowisko Min. Max. oferowane Stanowisko Min. Max. oferowane
BEZPIECZENSTWO | CYBERBEZPIECZENSTWO SOFTWARE
Dyrektor_Bezpieczehstwa 20,000 35 000 24,000 JAVA SCRIPT
Informacii
Ekspert ds. Bezpieczeristwa Programista 6500 19 000 14000
X : 15000 20 000 18 000
IT (Security Officer)
NET
Kopsultant ds.. Bezpiec- 10000 15,000 13.000
zenstwa T Architekt 18 000 30000 22 000
Specjalista ds. 8000 14000 11000
Bezpieczenstwa IT Team Leader 15000 26 000 20 000
Penetration Tester 12 000 25 000 18 000
Programista 7000 22 000 14 000
Manager ds. Cyber
Bezpieczeristwa 2000035000 26,000 MOBILE (WINDOWS, ANDROID, 10S)
Ekspertds. 16000 25000 18000 Architekt 15000 30000 24000
Cyberbezpieczenstwa
DIGITAL / E-COMMERCE Team Leader 8000 18 000 12 000
Elead of IT Digital / 20000 35000 26000
-commerce Programista 6 000 22 000 14000
IT Digital Manager 16 000 25000 20 000 PL/SQL
SOFTWARE Team Leader 12000 18000 14000
JAVA
Administrator 7000 15000 12 000
Architekt 18 000 30 000 22 000
Programista 8000 17 000 13 000
Team Leader 15 000 26 000 20000
Programista 7000 22000 14 000

Podane powyzej wynagrodzenia prezentowane sg w ujgciu miesiecznym, w kwotach brutto w polskich zlotych i pochodza z analizy informacji zgromadzonych w bazie danych Michael Page oraz
informacji dotyczacych wynagrodzen oferowanych przez klientéw Michael Page w realizowanych procesach rekrutacyjnych.
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