3 KWARTAL 2016 CONFIDENCE INDEX

POLSKA s

56 % kandydatow sadzi, ze sytuacja
na rynku pracy poprawi sie

PONIZEJ 30. POMIEDZY 30-49 POWYZEJ 49.

ROKU ZYCIA ROKIEM ZYCIA ROKU ZYCIA

ODSETEK KANDYDATOW, KTORZY WIERZA, ZE SYTUACJA NA RYNKU PRACY ULEGNIE POPRAWIE

CONFIDENCE INDEX POLSKA ElRA1EEA

CONFIDENCE INDEX EUROPA KONTYNENTALNA

Dane na podstawie odpowiedzi udzielonych przez 658 kandydatow, ktdrzy przestali swojg aplikacje na oferte pracy na stronie Page Personnel lub Michael Page.
Czerwone i zielone znaczniki wskazujg dane wyraznie wyzsze Iub nizsze od Sredniej z poprzedniego kwartatu.
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3 KWARTAL 2016 CONFIDENCE INDEX

SYTUACJA ZAWODOWA
OSOB PONIZEJ 30. ROKU ZYCIA
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84 % [2904] UNAZA, ZE ICH
ROZWOJ UMIEJETNOSCI SIE

POLEPSZY
Y ¥ (P (@) 7

69 % [e0%] MA 52 % [e2504] OCZEKUJE
NADZIEJE, ZE AWANSU
ZAKRES ICH
ODPOWIEDZIALNOSCI
SIE ZWIEKSZY

- (=)

69% lozes4] LICZY

TOL

33% leess«] SADZI, ZE

NA LEPSZE W NAJBLIZYCH 12
WYNAGRODZENIE MIESIACACH POPRAWI
SIE ICH ROWNOWAGA

MIEDZY PRACA A

ZYCIEM PRYWATNYM

70% [oze%] JEST ZDANIA, ZE POTRZEBUJA MNIEJ NIZ
3 MIESIECY, ABY ZNALEZC NOWA PRACE
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PageGroup™ 3 KWARTAL 2016 CONFIDENCE INDEX

SYTUACJA ZAWODOWA
OSOB POMIEDZY 30-49 ROKIEM ZYCIA
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73% [e273%] UWAZA, ZE ICH ROZWQJ
UMIEJETNOSCI SIE POLEPSZY
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54 % [e2s%] MA 41 % [24s%] QCZEKUJE
NADZIEJE, ZE AWANSU
ZAKRES ICH

ODPOWIEDZIALNOSCI

SIE ZWIEKSZY
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52 % lazsou] | |CZY 29 % leezrv] SAD7ZI, ZE

NA LEPSZE W NAJBLIZYCH 12
WYNAGRODZENIE ‘, MIESIACACH POPRAWI
SIE ICH ROWNOWAGA

MIEDZY PRACA A

ZYCIEM PRYWATNYM

49 % leeso] JEST ZDANIA, ZE POTRZEBUJA MNIEJ
NIZ 3 MIESIECY, ABY ZNALEZC NOWA PRACE
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3 KWARTAL 2016 CONFIDENCE INDEX

SYTUACJA ZAWODOWA
OSOB POWYZEJ 49. ROKU ZYCIA
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49% [eze0x] UWAZA, ZE ICH ROZWOJ
UMIEJETNOSCI SIE POLEPSZY
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41 Y% [oz3s%] MA 31 % [wesex] QCZEKUJE
NADZIEJE, ZE 0 ' AWANSU
ZAKRES ICH
ODPOWIEDZIALNOSCI
SIE ZWIEKSZY

©SL

38 % lw23] LICZY

28% [wws] SADZI, 7F

NA LEPSZE W NAJBLIZYCH 12
WYNAGRODZENIE ‘v MIESIACACH POPRAWI
SIE ICH ROWNOWAGA

MIEDZY PRACA A

ZYCIEM PRYWATNYM

V¥ 31% [« JEST ZDANIA, ZE POTRZEBUJA MNIEJ
NIZ 3 MIESIECY, ABY ZNALEZC NOWA PRACE
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3 KWARTAL 2016 CONFIDENCE INDEX

OCENA SYTUACJI NA RYNKU
OSOB PONIZEJ 30. ROKU ZYCIA

¥ 63 % [ores] UWAZA, ZE 69 % [e20%] SADZI, ZE
OBECNA SYTUACJA NA PRZYSZLA SYTUACJA NA
RYNKU PRACY JEST DOBRA RYNKU PRACY BEDZIE DOBRA

® @

» w@ » q@

61 % [+ JEST ZDANIA, 60% [o2c2] UNAZA, ZE
/E OBECNA SYTUACJA PRZYSZtA SYTUACJA
EKONOMICZNA JEST DOBRA EKONOMICZNA BEDZIE DOBRA
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PageGroup™ 3 KWARTAL 2016 CONFIDENCE INDEX

OCENA SYTUACJI NA RYNKU
OSOB POMIEDZY 30-49 ROKIEM ZYCIA

66 % [oze0%] UNAZA, ZE 68 % [ezer%] SADZI, ZE
OBECNA SYTUACJA NA PRZYSZLA SYTUACJA NA
RYNKU PRACY JEST DOBRA RYNKU PRACY BEDZIE DOBRA
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69% len] JEST ZDANIA, 62 % [o261+] UNAZA, ZE
/E OBECNA SYTUACJA PRZYSZtA SYTUACJA
EKONOMICZNA JEST DOBRA EKONOMICZNA BEDZIE DOBRA
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3 KWARTAL 2016 CONFIDENCE INDEX

OCENA SYTUACJI NA RYNKU
OSOB POWYZEJ 49. ROKU ZYCIA

50% [eze0%] UNAZA, ZE 53 % [eze1%] SADZI, ZE
OBECNA SYTUACJA NA PRZYSZLA SYTUACJA NA
RYNKU PRACY JEST DOBRA RYNKU PRACY BEDZIE DOBRA
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64% ler] JEST ZDANIA, 51 % leess«] UWAZA, ZE
/E OBECNA SYTUACJA PRZYSZtA SYTUACJA
EKONOMICZNA JEST DOBRA EKONOMICZNA BEDZIE DOBRA
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