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POLSKA s

55% kandydatow sadzi, ze sytuacja
na rynku pracy poprawi sie

Q3 63%

PONIZEJ 30. POMIEDZY 30-49 POWYZEJ 49.

ROKU ZYCIA ROKIEM ZYCIA ROKU ZYCIA

ODSETEK KANDYDATOW, KTORZY WIERZA, ZE SYTUACJA NA RYNKU PRACY ULEGNIE POPRAWIE

CONFIDENCE INDEX POLSKA SRR

CONFIDENCE INDEX EUROPA KONTYNENTALNA

Dane na podstawie odpowiedzi udzielonych przez 818 kandydatow, ktdrzy przestali swojg aplikacje na oferte pracy na stronie Page Personnel lub Michael Page.
Czerwone i zielone znaczniki wskazujg dane wyraznie wyzsze Iub nizsze od Sredniej z poprzedniego kwartatu.
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SYTUACJA ZAWODOWA
OSOB PONIZEJ 30. ROKU ZYCIA
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SYTUACJA ZAWODOWA
OSOB POMIEDZY 30-49 ROKIEM ZYCIA
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OCENA SYTUACJI NA RYNKU
OSOB PONIZEJ 30. ROKU ZYCIA
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