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W\ CANDIDATE PULSE

Michael Page przeprowadzit ankiete wsrdd ponad 6100 osdb ubiegajacych sie o prace w Europie, aby
zrozumiec, jakie sg odczucia kandydatow zwigzane z umiejgtnosciami zawodowymi i szkoleniami w 2021
roku. Porozmawiaj z nami o Twoich planach rekrutacyjnych na kolejne 12 miesiecy, skontaktuj sie z nami
juz dzis!

/W czY oD POCZATKU

PANDEMII COVID-19
KANDYDACI:

-

50%

A 72 7 Uczestniczyli w webinariach  Uczestniczyli w wybranych
kandydatow uwaza, ze R
dysponuje umiejetnosciami
potrzebnymi na dzisiejszym
rynku pracy!

m Tak, zgodnie z wczesniejszymi nawykami
m Tak, na decyzje wptyneta pandemia COVID-19
= Nie

-\/\I\- MOTYWACJE DO UCZESTNICZENIA W SZKOLENIACH | WEBINARIACH:

Doskonalenie umiejgtnosci

Zdobywanie nowych umiejetno$ci zwigzanych z obecng pracq

Zdobywanie nowych umiejetno$ci, aby zyska¢ wigcej mozliwosci zatrudnienia
Przygotowanie do zmiany Sciezki kariery

64%

-\/\I\- JAK KANDYDACI DZIELA SIE INFORMACJAMI O SWOIM ROZWOJU?

51% 30%‘ 26%\ 17%  10%

N\
N =

W swoim W mediach Nie d2|elq sie Ze swoim Z dziatem HR
Ccv spotecznosciowych  informacjami manedzerem

/W= CO WPLYWA NA DECYZJE O DOSKONALENIU UMIEJETNOSCI
ZAWODOWYCH?

Myslenie o karierze m——— 519,
Poréwnywanie swoich umiejetnosci z oczekiwaniami rynku - so— 397
Czytanie postéw na portalach spoteczno$ciowych dla profesjonalistow s 227
Otrzymywanie informacji zwrotnej od rekrutera s g9,

-\/\I*- JAKIE ZNACZENIE MA RENOMA INSTYTUCJI ORGANIZUJACEJ
SZKOLENIE??

Tres¢ kursu byta
wazniejsza niz jego
organizator

Nie ma znaczenia

Bardzo duze

NEWEE

Dosc¢ duze

-\/\IL W JAKI SPOSOB POPRZEDNI MENEDZER KANDYDATA WYPOWIADAL

SIE NA TEMAT SZKOLEN?
e /\ /R
,30% 17% 9%
— N/ N— N—
Nie rozmawiat Rekomendowat Uznawat Wymagat szkolen
na ten temat regularne szkolenia szkolenia za raz lub dwa razy
opcjonalne do roku

-\/\l\- JAKIE UMIEJETNOSCI MIEKKIE SA ZDANIEM KANDYDATOW
NAJBARDZIEJ POZADANE W 2021 ROKU?

Rozwigzywanie problemow I  56%
Praca zespofowa I 49%
Komunikacja I 46%
UmiejetnoSc¢ pracy pod presjq I, 34%
ElastycznoSC . 24%
Inteligencja emocjonalna I 22%
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