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JAK ODNIESC SUKCES?



DOCENIAJ
KULTURE |
SRODOWISKO
PRACY BARDZIEJ
. NIZ MARKE

Twoja praca przyniesie Ci sukces,
jesli bedziesz mierzyc sie z
wyzwaniami.

e Poszukuj menedzerow, ktorzy
starajg sie stworzycC peten pasji
Zespot, majgcy poczucie misji i
wspolny cel.

Pytania, nad ktorymi warto sie
zastanowic:

e (Czy Kkultura firmy wspiera
podejmowanie ryzyka i dzielenie
sie dobrymi praktykami?

e Czy kazdy robi to, co ma robic i
wspiera wspotpracownikow?

e Czy menedzer podchodzi z pasjg do
SWo0jego zespotu i jego rozwoju?
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e (Opis twojego stanowiska
powinien podkreslac Twoj zakres
umiejetnosci, reprezentujac Twoje
kluczowe zadania.

e Wspotpracuj ze swoim
menedzerem, aby ustali¢ 3 do 4
priorytetow, kazdy procentowo
odpowiadajgcy swojej wadze.

e Stworz Sciezke, ktora zaprowadzi
Cie do realizacji tych priorytetow.

e To pomoze Ci zrozumiec, gdzie
skupi¢ swoje wysitki i da Twojemu
menedzerowi lepsze pojecie 0
tym, co robisz i dlaczego.
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e Sukces nie polega wytacznie na
realizacji celow i dostarczaniu

OPIERAJ SIE rezultatow: chodzi o to, jakg

NEGATYWNEMU wartos¢ dodajesz zespotowi i catej
WPLYWOWI 0SOB, | e -
KTORE SCI AGAJA * Toksyczne osoby to ludzie, ktdrzy

sciggajg innych w dot, aby iSC
do przodu, nie dbajac o to, jakie

. CIEW DOL
skutki odniosg ich dziatania.

e Wspotpracuj z energicznymi
graczami zespotowymi, ktorzy
majg komplementarne wobec
ciebie umiejetnosci, aby stworzyc
srodowisko pracy oparte na
wartosciach.
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G e Twoim najwazniejszym zasobem

ZNAJDZ MENTORA, w kazdej firmie lub organizacji

BY DOWIEDZIEC jest ciekawosc.
SIE, W JAKI . Lu?zie Z doéyviz?czeniprg sg
I | najlepszym zrodtem wiedzy:
. M ', ,‘ ” OB K znajdz tych posiadajgcych cechy,
IERAC ktdre chcesz miec i naucz sie
strategii. ktore pozwolity im
0siggnac cel.

e Mentor bedzie w stanie zaopatrzyc
Cie w wartosciowg wiedze o tym,
co jest wazne w biznesie, jak
wywierac wplyw i jak sie rozwijac.
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e To naturalne, ze poszukujesz
e rozwoju: tym, co liczy sie na

BADZ SWIADOMY, poczatku, jest dazenie do

ZE ROZWOJ doskonatosci i praca zespotowa.
WYMAGA CZASU | ¢ Pokazanie motywacji,
PODEJMIJ WYSILEK

przygotowania i woli do
wykorzystania szans oraz nauki
nowych narzedzi i procesow
zostanie zauwazone przez ludzi,
ktorzy maja dla Ciebie znaczenie.

e /aufanie jest podstawg. Zawsze
spefniaj swoje obietnice i bierz na
siebie zadania, ktore pomoga ci iS¢

/ do przodu — ale nie bierz na siebie
| zbyt wiele!
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ZAWSZE KONCZ

TO, CO
ZACZALES

e Jaka jest najwieksza roznica pomiedzy
szkoleniem a pracg? W pracy, ludzie
czasem nie bedg sie angazowac,
skutecznie “blokujac” projekty.

e Rozwoj kariery nie wynika ze statej
umowy albo najdtuzszego stazu w firmie.
Dotyczy tych, ktorzy chcg krok po kroku
ISC do przodu, rozpoczynajac i konczac
projekty.

e Prawdziwy sukces polega na zarzgdzaniu
podejmowanym ryzykiem. Czy poniostes
porazke, mierzac zbyt wysoko lub
napotykajgc na komplikacje? Wyciagnij
lekcje, wprowadz poprawki i sprobuj
ZNOWLU.

e Nie boj sie porazek, tylko tego, ze nie
bedziesz uczyc sie na btedach.
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e Jest duza szansa, ze spotkasz
na swej drodze niemitych
Klientow bgdz menedzerow.
Skup sie na faktach, nie
poddawaj sie emocjom bardziej,
niz to Konieczne.

e Napady ztosci sprawiaja, ze
tracisz szacunek wsrod ludzi:
ucz sie na btedach, ktore
obserwujesz u innych i korzystaj
Z tej wiedzy, by nie popetniac
podobnych.

e Mimo ze czyjas reakcja moze
byC nieuzasadniona, sprobu;
zrozumiec frustracje innej osoby
| reaguj tagodnie, opierajac sie
tylko na faktach.
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PROBUJ NOWYCH
RZECZY |
POSZERZAJ SWOJE
HORYZONTY

\

-

e Umyst nastawiony na
rozwoj oznacza gotowosc
do podejmowania nowych
wyzwan i probowania
nowych rzeczy.

e Przysztymi liderami beda
prawdopodobnie ci, ktorzy
sg dostatecznie odwazni lub
szaleni, by wzig¢ na siebie
“niemozliwe” zadania.

e Zabierz wiasciwe osoby we
wspolng podroz: zamien
wyzwanie w misje.
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e Jest wielu ludzi, ktorzy

OSOBISTE WARTOS'CI\\‘\" Zmieniajg §woje zachowanie
WPLYWAJA NATO JAK
WYGLADAJA e
TWOJE
. RELACJE Z

7JNNYMI

w kontakcie z osobami na
wyzszych stanowiskach. Nie
rob tego!

e Nie ulegaj pokusie niedyskrecji
na temat bytych klientow badz
pracownikow. To zZle wptynie
na twoja wiarygodnosc.

e Niektore bitwy lepiej jest
przegrac. Pomysl o tym w
ten sposob: ludzie, ktorzy
najbardziej obnizaja cene,
sg zwykle tymi, z ktorymi
najtrudniej sie pracuje.
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e Zastanow sie dobrze nad

- sposobem opowiedzenia swojej
ODEJDZ, KIEDY historii, {3czgc swoje przeszie

NADEJDZIE NA doswiadczenia z celem, do

TO CZAS, ALENIE | ktérego chcesz dotrzec.

| ODCHODZ AETN e Brak motywacji i objawy

. W GNIEWIE v e N dtugotrwatego stresu sa jasnym
~E ) sygnatem, ze nadszedt czas na

Zmiane.

e Poszukaj rady poza swoim
zespotem i firma: wiele 0sob
Z wewnatrz organizacji dziata
juz w niej zbyt dtugo, by
miec Swieze i zrownowazone
spojrzenie.
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