OBOWIAZKI NA POPRZEDNICH STANOWISKACH

W zaleznosci od firmy, stanowiska o tej samej nazwie moga oznaczac zupetnie co innego. Krétka lista Twoich
podstawowych obowigzkéw pozwoli rekruterowi zorientowac sie, w czym sie specjalizujesz.

PROFESJONALNY TON

Znana maksyma ,nie chodzi o to co méwisz, a o to jak to mowisz” jest prawdziwa takze w odniesieniu do
Twojego CV. Sposob w jaki sie wyrazasz, méwi wiele o tym, kim jestes. Twoje CV nie jest tylko kawatkiem
papieru, ale prezentacjg Twojej osobistej marki.

BRAK BLEDOW I LITEROWEK

Btedy ortograficzne i gramatyczne w CV kandydata sg tym samym, co brudne ubranie na pierwszej randce.
Sprawia ono, ze wydajesz sie niechlujny i niespecjalnie zainteresowany. Pamietaj, ze najwiecej takich btedow
zdarza sie przy przeklejaniu tresci z innych aplikacji, dlatego badz ostrozny, gdy to robisz.

STANOWISKA ZAJMOWANE W JEDNEJ FIRMIE

Co trzeci kandydat uwaza, ze nie musi wymienia¢ wszystkich stanowisk, ktére zajmowat w jednej i tej samej
firmie. Jest natomiast zupetnie odwrotnie - pokazanie, jak rozwijata sie Twoja kariera w danej firmie, mowi
duzo o Twojej osobowosci.

SZCZEGOLOWY OPIS OSIAGNIEC

Bardzo niewielu ludzi uzywa konkretnych liczh, piszac o swoich osiggnieciach w CV. Jest to powazny btad,
poniewaz dokument ten ma duzo wiekszg site przekonywania wtedy, gdy zawiera twarde fakty - np. menedzer
sprzedazy moze wspomnieé, ze udato mu sie osiggng¢ wzrost sprzedazy o 20%.
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i : Chociaz korzystanie z branzowej terminologii jest oznaka profesjonalizmu, nie mozna jej myli¢ z branzowym
zargonem, ktdry wiecej komplikuje niz wyjasnia.

SLOWA KLUCZOWE Z OFERTY PRACY

Rekruterzy beda przegladac¢ Twoje CV pod katem stéw kluczowych, ktére pasujg do opisu stanowiska.
Dlatego zréb liste swoich umiejetnosci i doswiadczen, ktére sg jak najscislej powigzane z dang ofertg pracy
i w naturalny sposéb wple¢ je w swoje CV.

OPIS PROJEKTU LUB PODSUMOWANIE KARIERY

Rekruterzy majg mato czasu na przejrzenie kazdego CV z osobna. W krétkim czasie, jaki poswiecajg
jednemu kandydatowi, co$ musi ich zaskoczy¢ lub zainteresowac, by chcieli czytac dalej. Opisanie projektu
zawodowego, w ktérym brates udziat - a zwigzanego z interesujacg Cie ofertg pracy - zwieksza czytelno$¢
Twojego CV i sprawia, ze dokument sie wyrdznia.

PRACA DLA ZNANEJ FIRMY LUB MARKI

100% rekruterow zgadza sie, ze dzieki temu Twoje CV sie wyrozni.

Sukcesy znanych marek nie biorg sie z znikad. Stoja za nimi ich pracownicy. Jesli wiec pracowates dla duzej
firmy, oznacza to, ze miates okazje poznac jej biznes od podszewki. Duzo sie nauczytes i musiates bardzo sie
staraé, by sprosta¢ stawianym Ci oczekiwaniom. Skorzystaj z tego i podkres| to w swoim CV - bedziesz mie¢
przewage nad innymi kandydatami.

PRACA W JEDNEJ FIRMIE PRZEZ 2 LATA LUB WIECEJ

94% rekruterow zgadza sie, ze dzieki temu Twoje CV sie wyrdzni.
Niemal 14% kandydatéw uwaza, ze fakt, iz pracowali w jednej firmie przez ponad dwa lata, nie ma znaczenia.
Jednak prawda jest inna - lojalno$¢ jest wcigz doceniana przez pracodawcow.
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